Burmistrz Zitotego Stoku

ZARZADZENIE NR 280/2025
BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU
z dnia 22 wrzesnia 2025

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest gmina Zloty Stok oraz regulaminu
przyznawania nagrody rocznej.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) w
zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i1 art. 10 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz.
2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla
ktorego organizatorem jest gmina Zloty Stok.

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnia prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze
przekraczac czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 7.000,00 zi.

8§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 6. Dodatek funkcyjny przyshuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty
3.500,00 zt.

§ 7. 1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwiekszenie
obowiazkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegoélnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfikacje i poziom uciazliwosci
warunkow, w jakich swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda
roczna.

2. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Centrum Kultury
1 Promocji w Zlotym Stoku, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustala sie wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowiacy zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.




§ 9. Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych i nagrody roczne;j
w stosunku do dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zlotym Stoku ustala burmistrz,
w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegolowego wykazu swiadczen dodatkowych,
ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie nr 264 /2016 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest gmina Zloty Stok oraz regulaminu przyznawania
nagrody rocznej.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia
2025 t.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 280/2025
Burmistrza Zlotego Stoku

z dnia 22 wrzesnia 2025

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ KIEROWNIKOM
SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY

§ 1. Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dla Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zlotym Stoku.

§ 2.1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry pelnit swoja
funkcje przez caly rok obrotowy za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie
naruszy!t swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, nie rozwiazano z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwotano go
ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

3. Nagrode roczna przyznaje burmistrz na podstawie umotywowanego wniosku
sekretarza gminy, zlozonego w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy (wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 2).

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli dyrektor:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2) efektywnie realizowal plan merytoryczny i finansowy,
3) gospodarowal srodkami w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
4) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,
5) angazowal si¢ w realizacje zadan i podejmowal inicjatywe,
6) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczyc trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§ 5. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorowi instytucji kultury na pismie.

§ 6.1. Nagroda roczna jest wyplacana ze s$rodkéw instytucji kultury, w ktore;
zatrudniony jest dyrektor.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.

§ 7. Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przyshuguja inne nagrody
z zakladowego funduszu nagrod.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody
rocznej.







Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 280/2025
Burmistrza Zlotego Stoku

z dnia 22 wrzesnia 2025

2oty Stole, dBiR o

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..........

(nazwa jednostki)

Imie i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury:

.......................................................................................................................

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora za rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody:

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

(podpis wnioskujacego)

Akceptuje/nie akceptuje

(podpis Burmistrza)

Zalaczniki do wniosku:

1)

2)
3)

4)

Dokument zatwierdzajacy roczne sprawozdanie finansowe jednostki za rok za ktéry
przyznawana jest nagroda roczna (kopia),

Roczne sprawozdania finansowe jednostki za ktory przyznawana jest nagroda (kopia),
Oswiadczenie ksiegowej jednostki o zabezpieczeniu srodkow w budzecie jednostki na
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Oswiadczenie ksiegowej jednostki o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna.







