Elektronicznie podprsany przez
Grazyna Orczyk
dnia 28 lutego 2025 r

ZARZADZENIE NR 189/2025
BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU

z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 zp6zn. zm.), art. 77 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z2023r..
poz. 1465 z pozn. zm.), art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ z dniem | marca 2025 roku Regulamin wynagradzania pracownikow samorzqdowych,
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miejskim w Ztotvm Stoku, w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr535/2021 Burmistrza
Ziotego Stoku zdnia 29.11.2021r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku zmienione
Zarzadzeniem Nr 570/2022 Burmistrza Zlotego Stoku zdnia 27.01.2022r., Zarzadzeniem Nr 696/2022
Burmistrza Ziotego stoku z dnia 29.07.2022 r.. Zarzadzenie Nr 775/2022 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia
7.12.2022 r., Zarzadzeniem Nr 890/2023 Burmistrza Ziotego zdnia 9.06.2023 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 897/2023 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 15.06.2023 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowiazujacg od | marca 2025 r.

Burmistrz Ztotego Stoku

Grazyna Orczyk
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Zalacznik do zarzagdzenia Nr 189/2025

Burmistrza Zlotego Stoku

z dnia 28 lutego 2025 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE MIEJSKIM W ZLOTYM STOKU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady wynagradzania oraz przyznawania
pozostatych swiadczen za prace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku .

I. PRZEPISY OGOLNE
§ 1. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa o:

1) kodeksie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2023r.,
poz. 1465 z pozn, zm.),

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22024 r., poz. 1135 z pozn. zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r_, poz. 1638),

4) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Ztotym Stoku,
5) Kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Ztotego Stoku,
6) pracodawey — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Zlotym Stoku,

7) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace.

§ 2. Ninie¢jszy regulamin wynagradzania, zwany dalej .regulaminem”, okresla:

1) wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. stawki
dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne - Zalgcznik
nr 1 do Regulaminu,

2) warunki i sposob przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku za wieloletnia prace,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku z tytulu przyjecia oswiadczen o wstapieniu w zwiazek matzenski
poza Urzgdem Stanu Cywilnego

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
6) warunki ustalania i wyptacania nagrod jubileuszowych, odprawy rentowej i emerytalnej.

§ 3. 1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw, zwanych dalej Pracownikami,
zatrudnionych u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

2. Wynagrodzenie Pracownika nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. ustalonego
w odr¢bnych przepisach. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie za pelny etat zostanie podwyzszone
przez ustawodawce tak. iz przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia okreslong w umowie, Pracodawca ma
obowiazek mezwlocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy odpowiednio wyzszg kwote.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 4. |. Wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w Urzgdzie Miejskim w Ziotym Stoku, okresla wykaz stanowigcy Zatacznik nr | do
niniejszego Regulaminu.
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2. W zakresie nieuregulowanym wregulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreélone
przepisami prawa.

3. Pracownikowi moze byc¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylgezeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja
odrgbne przepisy.

1l. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 5. Pracownikowi przystuguje:
I) wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z rozporzadzeniem i § 6 regulaminu;
2) wynagrodzenie prowizyjne, zgodnie z rozporzadzeniem i § 7 regulaminu;
3) dodatek funkeyjny zgodnie z § 8 regulaminu;
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu;

5) dodatek z tytutu przyjecia oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego,
zgodnie z § 10 regulaminu

6) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawa, rozporzadzeniem i z § 11 regulaminu;

7) premie i nagrody uznaniowe zgodnie z § 12-13 regulaminem;

8) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym:;

10) nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa pienigzna zgodnie zustawa irozporzadzeniem oraz §
13 regulaminu,

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska pracy oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Kierownik
Urzedu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

5. Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

6. Wynagrodzenie przysfuguje tylko za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Wynagrodzenie prowizyjne

§ 7. 1. Pracownikom wykonujacym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pieni¢znych moze by¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio sciagnietej kwoty
naleznosci pienigznych, objetych jednym tytulem wykonawczym lub innych naleznosci pienigznych
przyjmowanych bezposrednio przez pracownika.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w ust. | przyznaje Kierownik Urzedu za okresy miesigczne,
w wysokosci wynikajgce) z umowy dodatkowej zawartej z pracownikiem.

Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace i przyznawany jest na stanowiskach
okreslonych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Maksy malne stawki dodatku funkceyjnego okreslone sa w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Kierownik Urzedu biorac pod uwage range stanowiska oraz
wielkos¢ osobowa komorki kierowanej przez pracownika uprawnionego do dodatku.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace, na podstawie tabeli stawek dodatku
funkcyjnego, ktore okresla Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny. za ktore Pracownik ztego tytulu otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego

Dodatek specjalny

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi, ztytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

ra

. Dodatek specjalny przyznaje Kierownik Urzgdu na czas okreslony nie dluzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegolnosci z tytulu pozyskania
srodkow w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia i moze by¢ przyznany od
chwili podpisania umowy o dofinansowania projektu do jego zamknigcia, rozumianego jako calkowite
rozliczenie, lacznie z ewentualng kontrola koricowa projektu.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia.

6. Za czas urlopdéw wypoczynkowych i innych dni zwolnien od pracy, za ktére Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, dodatek specjalny przysluguje jak za czas przepracowany, z zastrzezeniem ust. 5.

7. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore Pracownik ztego tytulu otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

8. Uprawnienia do dodatku specjalnego nabyte do dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu pozostajg
w mocy.

Dodatek z tytulu przyjecia oswiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski poza Urzedem Stanu
Cywilnego

§ 10. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastgpcy przystuguje dodatek z tytutu przyjgcia
oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzgdem Stanu Cywilnego.

2. Dodatek wynosi 300 zt za kazde przyjecie oswiadczen o wstapieniu w zwiazek malzenski poza Urzgdem
Stanu Cywilnego i przeznaczony jest na przygotowanie wizerunkowe pracownika, dojazd do iz miejsca
uroczystosci oraz inne czynnosci zwiazane z przyjeciem o$wiadczen.

3. Dodatek wyplacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia na podstawie zlozonego oswiadczenia
o liczbie udzielonych w danym miesiacu slubow poza Urzgdem potwierdzonego przez bezposredniego
przetozonego.

4. Dodatek nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 11. 1. Pracownik ma prawo do dodatku za wieloletnia pracg. Wysokos¢ dodatku wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy i wzrasta z kazdym rokiem o 1%, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku za wieloletnig pracg przystuguje od poczatku miesigca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym pracownik osiggnal S lat stazu pracowniczego. Taka sama zasadg¢ stosuje si¢ przy rocznym
zwigkszeniu wysokosci dodatku.
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3. Do okresow pracy uprawniajacych do wyplaty dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4.Do okresu tego wlicza si¢ réowniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania dzialalnosci
gospodarczej  w przypadku  pracownikéw  zatrudnionych zuwzglednieniem  przestanki  okreslonej
wart. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Uprawnienia do dodatku za wieloletnig prace nabyte do dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu
pozostajg w mocy.

Premie

§ 12. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia
przez Kierownika Urzedu w wysokosci nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Premia przy znawana jest na podstawie niniejszego regulaminu i ma charakter uznaniowy.
3. Premie wyplaca si¢ w okresach miesigcznych, w dniu wyplaty wynagrodzenia.
4. Jako podstawowe zasady przyznawania premii ustala sig:

1) terminowe i jakosciowe wykonywanie zadan ustalonych zakresem czynnosci, planem pracy i polecen
ustnych przelozonego;

2) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy;

3) prawidiowe wykorzystanie Srodkéw przeznaczonych na wykonanie zadan (np. srodkow czystosci, urzadzen
mechanicznych);

4) przestrzeganie zasad bhp i ppoz. przy wykonywaniu pracy;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy.
5. Pracownika pozbawia si¢ premii na okres 3 miesiecy w przypadku:
I) nie przestrzegania zasad okreslonych w § 11;
2) zawinionego wyrzadzenia szkody w mieniu zakladu pracy:
3) zawinionego wyrzadzenia szkody w zdrowiu czlowieka.

6. W razie pozbawienia lub zmniejszenia premii Burmistrz sporzadza wniosek, ktory jest przechowywany
w teczee spraw osobowych.

7. Pracownikowi pozbawionemu w calosci lub czgsci premii przystuguje prawo wniesienia odwolania na
pismie do Kierownika Urzgdu w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o obnizeniu lub pozbawieniu premii.

Nagrody uznaniowe

§ 13. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi nagrody inne niz nagroda jubileuszowa.

2. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od:
a.charakteru wykonywanej pracy,
b.stopnia zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c.dobre| organizacji pracy,
d.odpowiedzialnosci ponoszonej na danym stanowisku pracy,
e.wlasciwie wykonywanych obowiazkow stuzbowych,
f.podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
g.szczegolnych osiaggnigc w pracy zawodowej,
h.pelnienie zastgpstwa,

Linicjatywy i samodzielnosci pracownika.
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J.dyspozycyinosel pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkow pracownika,

k.wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw Pracownika,
|.dzialan usprawniajacych na stanowisku pracy.

3. Nagroda moze ulec zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy, tj. w przypadku nieobecnosci w pracy od
15do 20 dni 025 %, od 21 do 30 dni o 50%, natomiast w przypadku nieobecnosci powyzej 30 dni moze
nie zostac przyznana. Do okresu nieobecnosci w pracy zalicza si¢ czas, za ktory wyplacone zostalo
wynagrodzenie chorobowe, zasilek chorobowy, zasilek opiekunczy, zasilek macierzynski, $wiadczenie
rehabilitacyjne, urlop ojcowski, urlop wychowawczy lub urlop bezplatny.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu
wnioskow o przyznanie nagrody przedtozonych przez bezposredniego przelozonego pracownika. Wnioski
o przyznanie nagrody dla kierownikow referatow i pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach sporzadza i przedkiada Sekretarz Gminy.

5. Nagrody przyznaje si¢ do dnia 29 grudnia, a wyptaca do dnia 30 grudnia danego roku kalendarzowego.
Nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalna/rentowa

§ 14. 1. Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi w wysokosci okreslonej w ustawie.

2. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez Pracownika prawa do tej nagrody.

3. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy , nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej (rentowej),
wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Do okresu tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat wykonywania dzialalnosci gospodarczej w przypadku
pracownikow zatrudnionych z uwzglednieniem przesfanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pKt. | ustawy.

8. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy. do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysfugujace Pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu
w dniu jej wyplaty.

10. Jezeli Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawg¢ obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

11. Uprawnienia do nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej (rentowej) nabyte do dnia wejscia
w Zycie niniejszego regulaminu pozostaja w mocy.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15. |. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa pracy.
Regulamin uzgodniono

z przedstawicielami zatogi.
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TABELA 1

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, STAWKI DODATKU
FUNKCYJNEGO NA OKRESLONYCH STANOWISKACH ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE

Zalacznik nr | do Regulaminu wynagradzania

Minimalne wymagania

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka d?dalku Wyksztalcenie Staz pracy
(minimalna i funkcyjnego S i
oraz umigjetnosci | (w latach)
maksymalna) ;
. zawodowe
L 2. 3 4. S; 6.
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVI-XXII 9 Wyzsze? 4
2. Zastepea Skarbnika Gminy XIV-XIX 8 Wyzsze® lub 3
podyplomowe
- ekonomiczne ]
3. Kierownik urzedu stanu XVI-XIX 8 Wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
4. | Kierownik referatu XIH-XI1X 8 Wyzsze? [ 4
5. Zastgpea Kierownika urzedu XIV-XVIII 7 Wedtug odrgbnych przepisow
stanu cywilnego
6. | Pelnomocnik do spraw XIV-XVIII 7 Wedlug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych,
Inspektor ochrony danych
6. Glowny ksiggowy, XV-XVIII 7 Wedlug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
7.4 Zastgpea Gléownego XIV-XVII 6 Wyzsze? lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
11. Stanowiska urzednicze
1. Radca Prawny XI-XX 9 Wedlug odrgbnych przepisoéw
2. Glowny specjalista, X=XV 5 Wyizsze® 4
Starszy inspektor,
Informatyk Urzedu
3, Inspektor XI-XVII 4 Wyisze* 3
I Srednie’ 5
4. Starszy specjalista, XI-XVII - Wyzsze® 3
starszy informatyk
5. Podinspektor, Informatyk, X-XV Wyzsze® -
| Specjalista Srednie’ 3
6. ] Referent, ksiggowy IX-XIV - Srednie’ 2
I Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierowea sam. od 3,5 do 13 VII-XI1 - Wedtug odrgbnych przepisow
Mg
2. Konserwator, palacz c.o., V-XI - Zasadnicze®
ogrodnik Podstawowe’
3. Kierowca sam. osobowego VI-XI - Wedlug odrgbnych przepisow
4. | Sekretarka VII-XIII - Srednie’
5. Pomoc administracyjna 1V-XII - Srednie’
6. Robotnik gospodarczy V-XI - Podstawowe®
7. Sprzataczka 1-X - Podstawowe’
8. | Goniec 1-X - Podstawowe®
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IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik 11 stopnia wykonujacy XI-XVI - Wyzsze? 4
zadania w ramach robét publicznych =
lub prac interwencyjnych KXY i Ryean 3
g Srednie’ 5
X-X1V - Wyizsze® 2
o Srednie’ 4
Pracownik 1 stopnia wykonujjcy IX-X111 - Wyzsze® -
zadania w ramach robot publicznych Srednie’ 3
lub prac interwencyjnych VIH-X11 - Srednie’ 2
VII-XI - Srednie’ [ -
* - Minimalna kategoria zaszeregowania, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638)

) "' Szezegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
Kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
zart. 6 ust. 4 pkt | ustawy.

) ¥ Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadain na stanowisku,

p goiny ‘ y a g Y ;
aw odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu
stanowiska.

) ¥ Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

) 7 Podstawowe | umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci.
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Tabela 11
Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Stawka dodatku funkcyjnego Wzl do
1 500
| 2 =
_ 3 1100
4 1400
S 1700
6 2000
_ 7 2300
N 8 2600
? 2900
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela 111
Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
| 4.200
- T 4.250
1 4.300
v 4.350
v 4.400
VI 4.450
o VII 4.500
- Vil 4.750
® @3 5.000
X 5.200
X1 5.400 N
B X 5600
X111 5.800
- X1V 6.000
: XV 6.500 o
: XVI 7.000 |
XVII 7.500
XVIII 8.000
' XIX 8.500
XX 9.000
- XXI 9.500
—-_ XXII 10.000
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