Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Ruszkowska
dnia 12 wrze$nia 2024 r.

UCHWALA NR V/33/2024
RADY MIEJSKIEJ W ZY.OTYM STOKU

z dnia 12 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Zloty Stok, w tym okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22024 r.,
poz.609 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, w zwiagzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986), § 5ust. 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 zpdzn. zm.), Rada Miejska
w Ztotym Stoku uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Zloty Stok;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ztotego Stoku;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce oswiatowej, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Ztoty Stok;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysokos$¢ dodatku stazowego oraz szczegdtowe zasady zaliczania okresow pracy i innych okresow
do okresu, od ktorego zalezy dodatek za staz pracy okreslone sg w Karcie Nauczyciela.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy ztym, ze do
okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé (czasu pracy).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peilnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni
niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego, chyba, ze przepis szczegoélny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 6 % planowanych $rodkow na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
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2. Dodatek motywacyjny za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jako§¢ $wiadczonej
pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka ocene pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela nie powinien by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 20%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

5. Z wnioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora wystapi¢ moze:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) zaktadowe organizacje zwiazkowe.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopi¢
decyzji wlacza sie do akt osobowych, a druga kopie przekazuje sie do komorki finansowe;.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

a) uzyskiwanie przez uczniow osiagnig¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidw
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,

b) osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

¢) wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce,

d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie ucznidw
niepelnosprawnych,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wlasne przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspolpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie r6znorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
biwakoéw, rajdow, wyjazdow do kina czy teatru,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

a) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych,

c) podejmowanie wspOlpracy zrdéznymi organizacjami w celu wzbogacenia procesu nauczania
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
¢) opicka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego oraz ucznia Wwymagajacego
szczegolnych metod pracy,
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5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatlos¢ o estetyke pomieszczen isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiej¢tne rozwiazywanie
konfliktow,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;;

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wsérdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii 1 ochrony Srodowiska,

¢) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz ré6znych form spgdzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ sportu.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli peliacych funkcje kierownicze
nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust. 7 i dodatkowo jako$¢ pracy zwigzanej z petniona funkcja.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi w wysokosci - od 50 % do 70 %;
2) wicedyrektorowi w wysokosci - od 30 % do 50 %;
3) kierownikowi w wysokosci - od 5 % do 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 ustala Burmistrz, za§ w pozostalych
przypadkach ustala dyrektor.

3. W placowce, w ktorym nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora, w przypadku nieobecnosci
dyrektora diuzszej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono
obowiazki dyrektora w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia,
za:

1) wychowawstwo klasy I-VIII w szkotach podstawowych - 300 zt miesigcznie;
2) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokosci - 180 z miesigcznie;
3) funkcje opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego w wysokosci - 100 zt miesigcznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania dodatkowych zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze Ilub
wykonywanie dodatkowych zadan powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pelnych miesiecy, to
dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia tych obowigzkow.

6. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek:

Id: SBASBFC7-9176-4A95-84AA-8A51790BA71A. Podpisany Strona 3



1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci - 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) realizujagcych nauczanie indywidualne zdzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci - 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom iwychowawcom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy niezaleznie od
pobieranego dodatku za trudne warunki pracy, w wysokosci - 5% wynagrodzenia zasadniczego, za
prowadzenie zaje¢ wymienionych wust.l z dzie¢mi imtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162 z pézn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodzieza, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm.)

3. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory, proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela obowigzkowego wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony maksymalnie na rok szkolny.

Rozdzial 6.
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdorej mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 zzaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

4. W przypadku koniecznosci laczenia réznych wymiardw pensum w ramach jednego etatu, ustala si¢
pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia
godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie organu
prowadzacego zespot stanowiacego 1,5% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
z ktorego:

1) 70% kwoty przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 30% kwoty przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

2. W przypadku wygospodarowania wolnych $rodkow w budzecie zespotu fundusz nagréd moze zostaé
zwigkszony do 3% rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 8. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, przyznawane sg jeden raz wroku, w terminie do dnia
14 pazdziernika z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, niz
okreslony w ust. 1.

3. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w placowce co najmniej jednego roku.

§ 9. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:

Id: SBASBFC7-9176-4A95-84AA-8A51790BA71A. Podpisany Strona 4



1) dla nauczycieli i wicedyrektora:

a) dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) organizacja zwigzkowa dzialajaca w placoéwce,
2) dla dyrektora:

a) Rada Pedagogiczna,

b) organizacja zwigzkowa dziatajgca w placodwce.

2. Wniosek, o ktorym mowa wust. 1 pkt 112, sktada si¢ w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku,
w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 30 wrzesnia kazdego roku;

2) w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — na 15 dni przed planowanym dniem przyznania
nagrody.

§ 10. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza:
1) dla nauczyciela powinien by¢ sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty;
2) dla dyrektora powinien by¢ sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do uchwaty.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
podpisany przez dyrektora.

3. Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi takze z wlasnej inicjatywy. W takim przypadku nie ma
zastosowania ust. 1 pkt. 2.

§ 11. 1. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do nagrody:

1) imi¢ i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwe placowki;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody, odznaczenia;

8) ostatnig oceng pracy pedagogicznej — jej datg i stopien;

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o spelnianiu kryteriow przyznawania nagrody.
§ 12. 1. Nagroda Burmistrza i Nagroda Dyrektora maja charakter uznaniowy.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej pi¢¢ z nastepujacych
kryteriow, ktore zostang udokumentowane przez nauczyciela:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga wyzsze niz $rednia w powiecie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzonych przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) posiada osiagniecia w pracy zuczniami zdolnymi potwierdzone zakwalifikowaniem do udzialu
w konkursach, olimpiadach na szczeblu wojewodzkim i ogdlnopolskim, zajeciem przez uczniow I-II1
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach, turniejach na szczeblu co najmniej powiatowym,

c¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, majacymi trudno$ci w nauce,
specyficzne potrzeby edukacyjne lub stwarzajgcymi problemy wychowawcze,

d) wzorowo przygotowuje iorganizuje uroczysto$ci szkolne lub srodowiskowe, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne,
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e) podejmuje udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjna,
f) opracowuje i wdraza wlasne projekty edukacyjne podnoszace jakos¢ pracy szkoty,
g) sprawuje skuteczng opieke nad samorzagdem szkolnym i innymi organizacjami szkolnymi,

h) umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno -wychowawczej z innymi
nauczycielami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje dziatania zapewniajgce szczegdlnag opieke ipomoc uczniom bedagcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod
dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem alkoholizmu, narkomanii, cyberprzemocy,

¢) podejmuje zadania rozwijajace umiejetnosci wychowawcze rodzicow inauczycieli oraz wspiera ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) organizuje wspotprace placéwki z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochron¢ zdrowia,
profilaktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspoldziatania placowki z rodzicami,
3) w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wtasnej pracy:

a) pozyskuje dodatkowe S$rodki finansowe imaterialne na rzecz placowki oraz uczestniczy
w przygotowywaniu projektow umozliwiajacych pozyskiwanie dodatkowych $rodkow z programow
unijnych lub konkurséw grantowych,

b) promuje placowke na zewnatrz poprzez aktywny udzial w réznych konferencjach, organizacjach,
stowarzyszeniach, instytucjach,

¢) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
d) doskonaleni swoje umiej¢tnosci zawodowe w réznorodnych formach doskonalenia nauczycieli,

e) posiada wlasne opracowania i publikacje z zakresu dziatalno$ci o§wiatowej, w tym z pracy dydaktyczno-
wychowaweczej 1 warsztatu pracy nauczyciela,

3. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznane dyrektorowi, ktory przez wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jako$ci przyczynia si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan
placowki poprzez:

1) osiaganie przez placéwke dobrych wynikoéw w pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) aktywny udziat placéwki i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych Gming,

3) aktywizacj¢ $rodowiska, rady pedagogicznej oraz innych organow placowki zgodnie z potrzebami
placowki,

4) umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki,

5) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,

6) tworzenie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych,
7) dobra wspotprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,

8) dbanie o poprawg warunkow i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikéw,

9) dobrg wspdlprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w placowce,

10) pomoc metodyczna, szczegodlnie mtodym nauczycielom.

§ 13. 1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej trzy kryteria,
o ktorych mowa w § 12 ust. 2.
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2.7Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora dla nauczyciela, sporzadzonym zgodnie zatgcznikiem nr 3 do
niniejszej uchwaty, moze wystapic:

1) wicedyrektor,
2) organizacja zwigzkowa dzialajaca w placowce,
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sklada si¢ do dyrektora:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 30 wrze$nia kazdego roku;
2) w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach na 15 dni przed planowanym dniem przyznania nagrody.

4. Nagrode moze rowniez przyzna¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. W takim przypadku nie ma zastosowania ust. 2.

5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktorego kopie zamieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 14. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych ustalona zgodnie
z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia
nauczycieli, w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 15. Traci moc uchwata Nr XXIX/221/2013 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia 4 lipca 2013 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego zasady wynagradzania nauczycieli, tj. wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 16. Traci moc uchwala Nr IX/66/2015 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku zdnia 31 sierpnia 2015r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznania nagrod dla nauczycieli.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ztotego Stoku.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku

Elzbieta Ruszkowska
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr V/33/2024
Rady Miejskiej w Ztotym Stoku
z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi Nagrody Burmistrza Zlotego Stoku
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

PamU /Pami ... ..o e
wyksztalcenie, Staz Pracy W PlaCOWCE. ... . .o.iuiiiiii it ee s
ZATUANIONEINUL /€] W . enintitt ittt e et e e e e e e e e e e e e enenens
NA STANOWISKU ...t e e e
otrzymane Nnagrody, OAZNACZEIIA .......euiutninit ettt ettt e e e e e eeeneneanes

ostatnia ocena pracy — data 1 StOPICTL ...viuiiiniiit it e
Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriow zawartych w uchwale:

Opinia Rady PedagoZiCZie]: . .ouvuuuieiiiit e e e
Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé, data) (podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr V/33/2024
Rady Miejskiej w Ztotym Stoku
z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

WNIOSEK
o przyznanie dyrektorowi
Nagrody Burmistrza Zlotego Stoku
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

PamU /Pami ... ..o e
wyksztalcenie, Staz Pracy W PlaCOWCE. ... .. .o.iuiiiiiiit et ee s
ZATUANIONEINIUL /€] W .ottt ittt e et et et e e et et e et e e enenens
N8 SEATIOWISKIUL .uiuinit ittt e
otrzymane Nnagrody, OAZNACZEIIIA .......uuiutniit ittt et e e e e e eneneenes

ostatnia ocena pracy — data i StOPICTL ....viuiiiiiit it e
Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriéow zawartych w uchwale:

(miejscowos¢, data) (pieczec ) (podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)
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Zalacznik nr 3 do uchwaty nr V/33/2024
Rady Miejskiej w Ztotym Stoku

z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

PanuU/Pami ...ouee e
wyksztalcenie, staz pracy W PlaCOWCE. ... ..ouuiuiuiniiiiiii e
ZATTUANIONEINIUL/ €] W ettt ettt et ettt e et e e ettt e e et et et e e e e e e e aenenenas
NA STANOWISKUL .ttt e
otrzymane nagrody, OAZNACZEIIA . ...eueuiniiiiiit ittt ettt aeneneneans

ostatnia ocena pracy — data 1 SLOPIEIL ..vuvuieininiiiiii e
Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriow zawartych w uchwale:

Opinia Rady PedagogiCZne]: .. ...o.ouiuiiiiiiiie it

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé, data) (pieczec ) (podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)
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Uzasadnienie

W zwigzku z utworzeniem z dniem 1 wrze$nia 2024 r. Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ztotym Stoku
w sklad ktorego wejda przedszkole publiczne iszkola podstawowa, nalezy zmieni¢ uchwale w zakresie
ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Ztoty Stok, w tym okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagrod.
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