Elektronicznie podpisany przez:
Grazyna Orczyk
dnia 15 maja 2024 r.

ZARZADZENIE NR 5/2024
BURMISTRZA ZY.OTEGO STOKU

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zlotym
Stoku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 609), art. 29 ust. 1 pkt 2 oraz art. 63 ust. 11 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22023 r., poz. 900 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ztotym Stoku, ul.
Chemikow 8, 57-250 Ztoty Stok.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacj¢ o ogtoszeniu konkursu umieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Ztotym Stoku, na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Ztotym Stoku oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Ztotego Stoku

Grazyna Orczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2024
Burmistrza Ztotego Stoku

z dnia 15 maja 2024 r.

BURMISTRZ Z¥.OTEGO STOKU
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zlotym Stoku.
I. Organ prowadzacy:
Gmina Ztoty Stok, ul. Rynek 22, 57-250 Ztoty Stok
II. Nazwa i adres placowki:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ztotym Stoku, ul. Chemikéw 8, 57-250 Ztoty Stok.

Na podstawie uchwaty nr LIV/427/2024 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w sktad zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki z siedzibg w Ztotym Stoku przy ul. Chemikow §;
2) Przedszkole Publiczne ,,Zielona Dolina” z siedzibg w Makolnie 56.
III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia kryteria okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z2023r.,
poz. 2578), tj.:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorze¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia magisterskie lub studia podyplomowe,
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela Iub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat:
- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej,

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
e) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

g)nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984 z pdzn. zm.), aw przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.), lub
kara dyscyplinarng , o ktéorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,
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h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

1) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego,

j)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 104),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych wustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r1. ojezyku polskim (Dz.U. z2021r.
poz. 672 z po6zn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego;

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej oraz

b) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 lit b-k;

3) osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

e) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 lit. b), e), f), h), j) 1 k);

4) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory jest:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu
oswiaty, wurzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzie organu administracji
samorzadowej, lub

c¢) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

spetniajgcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

IV. 1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania 1irozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki (Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ztotym
Stoku);

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
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- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgce posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich Iub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajaca znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r., poz. 672 z p6zn. zm.) lub dyplomu ukonczenia studidw pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placoéwki urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984 zpdézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie zustawa
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) — RODO, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w pkt. 4 ppkt 4-7, 111 12.

3.7Z uwagi na realizacje¢ zadan w zakresie dzialalnoSci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich oraz opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzona w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

V. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknictych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zlotym Stoku”, w terminie do 3 czerwca
2024 roku do godz. 12.00 w Urze¢dzie Miejskim, ul. Rynek 22, w Ztotym Stoku, pok. nr 7.

Za termin ztozenia oferty uznaje si¢ date wptywu do Urzedu Miejskiego w Ztotym Stoku.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
Oferty, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

VI. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrz Ztotego Stoku.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenie postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie, nie poézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia na adres zwrotny wskazany na kopercie
zawierajacej oferte kandydata.

3. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu.

VII. Termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2024 r.

VIII. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sig¢, iz:

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest organizator konkursu,
ktorym jest Burmistrz Ztotego Stoku (ul. Rynek 22, 57-250 Ztoty Stok).

2. Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Burmistrza Zlotego Stoku inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

- Urzad Miejski Osobowych, ul. Rynek 22, 57-250 Ztoty Stok;
- e-mail: iod@zlotystok.pl.
3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.

D Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U.
2018 p0z.2369).”; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli bedg to dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to
konieczne bedzie zlozenie przez Panstwa zgoda na ich przetwarzanie w formie pisemnej?. Zgoda moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa, w tym osoby, ktore zapoznajg si¢ z informacjg udostepniona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego. Ponadto dane moga by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktorymi Burmistrz zawarl umowg¢ na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie konkursowym beda przechowywane do czasu wylonienia
kandydata, a nastepnie przechowywane beda zgodnie z obowigzujacymi przepisami®.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie okreslonym w pkt IV ogloszenia o konkursie jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest
dobrowolne.

2 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, zpdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych
w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

9 Art. 6 ust. 1 lita RODO.

Y Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

) Ustawa z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. Nr 38, poz. 173 z p6zn. zm.)
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