Elektronicznie podpisany przez:
Grazyna Orczyk
dnia 20 grudnia 2023 r.

ZARZADZENIE NR 997/2023
BURMISTRZA ZY.OTEGO STOKU

z dnia 20 grudnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zlotym Stoku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 40 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z pézn. zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Ztotym Stoku.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtloszenie o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Centrum Kultury i Promocji w Ztotym Stoku, w sposéb przyjety
w tej instytucji,

2) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Ztotym
Stoku.

4. Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spelnienie wymagan okreSlonych w ogloszeniu
o konkursie.

5. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ zdniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia.
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 31 stycznia 2024 r.

§ 2. Powotanie Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Promocji w Ztotym Stoku oraz okreslenia szczegdtowego trybu pracy komisji nastapi odrebnym
zarzgdzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Ztotego Stoku

Grazyna Orczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 997/2023
Burmistrza Ztotego Stoku

z dnia 20 grudnia 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ Z1.OTEGO STOKU

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY I PROMOCJI
W ZELOTYM STOKU

1. Nazwa i adres instytucji kultury:

Centrum Kultury i Promocji, ul. 3 Maja 10, 57-250 Ztoty Stok,
2. Organizator Konkursu:

Burmistrz Ztotego Stoku
3. Nazwa stanowiska:

Dyrektor Centrum Kultury i Promocji w Ztotym Stoku.
4. Wymagania w stosunku do kandydatow

1) Wymagania niezbgdne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-
oswiatowa, administracja),

b) doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym,

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (
w przypadku obcokrajowca — dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie),

d) petna zdolnos¢ do czynnos$¢ prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
2) Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury,

b) znajomos$¢ przepisow prawa regulujacych problematyke zwigzang ze stanowiskiem pracy, (m.in. ustaw:
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej, o finansach publicznych, o rachunkowosci,
prawo zamowien publicznych, kodeks pracy, o samorzadzie gminnym),

¢) znajomo$¢ zagadnien pozyskiwania funduszy pozabudzetowych (w tym funduszy unijnych),
d) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych,

e) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna,

f) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

g) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi, grupami  mlodziezowymi,
artystycznymi, senioralnymi oraz z innymi §rodowiskami twérczymi,
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h) kreatywnosc¢, dyspozycyjno$¢, komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

i) obowigzkowo$¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢, staranno$¢, zdolnos¢ nadawania
priorytetu sprawom waznym, dobra organizacja pracy,

j) wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia,

k) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Zakres wykonywanych zadan:

a) kierowanie instytucja kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz oraz planowanie i wytyczanie kierunkow jej
rozwoju,

b) realizacja celow izadan statutowych oraz przedstawionej koncepcji funkcjonowania irozwoju instytucji
kultury,

¢) administrowanie budynkiem, obiektami i nieruchomosciami,
d) organizowanie imprez kulturalnych,

e) kierowanie gospodarka finansowa instytucji, w tym opracowanie planu finansowego oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie,

f) promocja gminy,
g) prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej w §wietlicach wiejskich,
h) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie prowadzonej dziatalnosci,
1) sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony od 1 lutego 2024 r. w pelnym wymiarze czasu,
b) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Centrum oraz poza nim — mozliwe wyjazdy stuzbowe,
¢) praca z monitorem ekranowym i obstuga urzadzen biurowych.

7. Wymagane dokumenty

Dokumenty obowigzkowe:

a) list motywacyjny,
b) curriculum vitae,
c¢) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy,
e) koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki,

f) odwiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

h) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pemienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
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i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
o nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w moich dokumentach sktadanych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Ztotym Stoku, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2019, poz. 1781 z p6zn. zm.)”

j) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
8. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora CKiP w Zlotym Stoku”, w terminie do 12 stycznia 2024 r.
do godz. 15.00 (decyduje data wplywu do urzedu), w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ztotym Stoku,
Rynek 22,

2) aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie b¢dg rozpatrywane,

3) przewidywany termin zakonczenia postegpowania konkursowego — 31 stycznia 2024 r.

9. Dodatkowe informacje:

1) Z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci osrodka kultury mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie
CKiP w Ztotym Stoku, ul. 3 Maja 10, tel. 74/8175-591.

2) Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostang poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

3) Konkurs na stanowisko Dyrektora zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotana przez
organizatora.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

- Etap I — obejmowat bedzie sprawdzenie dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i zostanie
przeprowadzony bez udziatu kandydatow,

- Etap II — obejmowal bedzie zapoznanie si¢ przez Komisje Konkursowa z przedstawionymi przez
kandydatow  koncepcjami  funkcjonowania irozwoju jednostki, przeprowadzenie rozmoéw
kwalifikacyjnych z kandydatami, dokonywanie oceny kandydatéw oraz przedstawienie Burmistrzowi
Ztotego Stoku wynikow konkursu.

5) Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej Urzgedu Miejskiego w Ztotym
Stoku ul. Rynek 22 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej www.zlotystok.biuletyn.net.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,
nie odebrane przez zainteresowanych, zostang odestane.

10. Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedzibg w 57-250 Ztoty Stok, ul.
Rynek 22.

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - iod@zlotystok.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy
— na podstawie Art. 22! ustawy Kodeks pracy, ustawy o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych
wpkt3, apo tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa (m.in. zgodnie z instrukcjg kancelaryjna).
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5) Odbiorcami danych mogg by¢ osoby, ktére zapoznajg si¢ z informacja udostepniong na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz instytucji kultury.

6) Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z przyslugujacego prawa moze zostaé ograniczone w zakresie wjakim wynika to
z obowiazujacych przepisow prawa badz szczegdlnego interesu administratora.

7) Jezeli Pan/Pani uzna, ze dane osobowe bgda przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa ma Pan/Pani
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja ich niepodania bedzie nierozpatrywanie
ztozonej oferty.

9) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane.
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