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ZARZADZENIE NR 92%/2023
BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU
z dniafYsierpnia 2023 r.

W sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcoéw kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Zloty Stok.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2023 I., poz. 40 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Zloty Stok:

1) Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej, w wysokosci - 11.000,- zt

2) Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej, w wysokosci - 8.000,- zt

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje nastepujace sktadniki

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) dodatek funkcyjny.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 816,/2023

z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych oraz
zaktadow budzetowych Gminy Zloty Stok.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podjecia.
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