Zarzadzenie nr7§8 /2022
BURMISTRZA ZLOTGO STOKU
z dnia 29.. grudnia 2022 roku

W sprawie zasad przydzialu odziezy roboczej oraz zasad wyplaty ekwiwalentu
za uzywanie wlasnej odziezy w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku

Na podstawie art. 2377 § 2 i art. 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 z pozn. zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 z pézn. zm.)
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zasady przydzialu odziezy roboczej oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej, zgodnie z wykazem stanowiacym zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajacych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 3. Pracownikom Urzedu uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego wyplaca
si¢ ekwiwalent pieniezny w okresach rocznych, w wysokosci uwzgledniajacej
aktualne ceny odziezy i obuwia oraz okresy ich uzywalnosci.

§ 4. Karty ewidencyjne przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz obliczanie
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia dokonuje pracownik,
ktéremu powierzono sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. Obliczanie ekwiwalentu pienieznego nastepuje w terminie do 20 grudnia
kazdego roku kalendarzowego. Wyplata ekwiwalentu nastepuje raz w roku
w terminie do 31 grudnia kazdego roku, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zuzycia odziezy i obuwia roboczego.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych w ramach robét
publicznych lub interwencyjnych wyplaca sie miesieczny ekwiwalent pieniezny
w wysokosci 15 zt za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie
1 konserwacje odziezy. Naliczanie ekwiwalentu prowadzi pracownik ds. kadr.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi odpowiedzialnemu za
sprawy BHP.

§ 8. Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 9. Traci moc Zarzadzenie nr 16 /2018 Burmistrza Kierownika Urzedu z dnia
17 wrzesnia 2008 r. w sprawie zasad przydzialu odziezy roboczej oraz zasad wyplaty

ckwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

5 .. i BURMISTRZ ZLOTEGO
Uzgodniono z przedstawicielem zalogi: ' O

&‘8/{22;—%; i\‘i‘E ........ Grezyma OTToNe |
Data podpis

LY

TOKU



Zalacznik do Zarzadzenja Nr :{88 /2022
Burmistrza Ztotego Stoku z dnia ....%‘.’:‘Fi‘."{'.‘.%2022 TS

TABELA NORM I ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W ZLOTYM STOKU

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia IloS¢ | Okres uzywalnosci
(R) - odziez i obuwie m- w miesiacach
robocze d.z.- do zuzycia
(O) — ochrony osobiste 0.z -okres zimowy

1. | Pracownik (R) - fartuch 1 24 m
gospodarczy / (R) — obuwie robocze 1 24 m
sprzataczka (O) - rekawice gumowe 1 daz:

2. | Pracownik (R) = fartuch lub ubranie 1 24 m
gospodarczy - robocze 1 24 m
ogrodnik, palacz, (R) = trzewiki lub poétbuty 1 36( 3 o0.z.)
kierowca, kierujacy letnie 1 36 (3 0.z,
ruchem (R) — buty zimowe 1 d.z. (3 0.z.)

(R) — kurtka zimowa 1 d.z. (3 0.z.)
(O) - rekawice gumowe
(O) — kamizelka ostrzegawcza

4. | Pracownik realizujacy | (R) - fartuch 1 24 m
czynnosci z zakresu (O) - rekawice bawelniane 1 g,
obstugi archiwum

5. | Pracownik realizujacy | (R) - ubranie ochronne 1 36 m
czynnosci z zakresu: (robocze) 1 36 m
lesnictwa (R) — buty letnie 1 36 (3 0.z.)

(R) = buty zimowe 1 36 m
(R) — kurtka ocieplana

7. | Pracownik realizujacy | (R) — obuwie ochronne i 36 m
czynnosci z zakresu: (R) — kurtka 1 36 m
- planowania przeciwdeszczowa
przestrzennego,

- gospodarki
komunalne;j,

- gospodarki
nieruchomosciami,
- inwestycji,

- drog transportu
rolnego,

- ochrony wod,

- zarzadzania
kryzysowego.
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