Burmistrz Ztotego Stoky

ZARZADZENIE Nr 175 /2022
Burmistrza Zlotego Stoku
z dnia ¢ grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym
Stoku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.), art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie zalacznik nr 1 Zarzadzenia Nr 535/201721 Burmistrza Zlotego
Stoku z dnia 7 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku w nastepujacy sposob:
1. w § 2 dopisuje sie pkt 3a o tresci:
»3a) warunki i sposéb przyznawania dodatku z tytulu przyjecia oswiadczen
o wstapieniu w zwiazek matzeniski poza Urzedem Stanu Cywilnego,”
2. w 8 5 dopisuje sie pkt 4a o tresci:
»4a) dodatek z tytutu przyjecia oswiadczen o wstapieniu w zwiazek malzenski
poza Urzedem Stanu Cywilnego, zgodnie z § 9a regulaminu,”
3. po 8§89 dopisuje si¢ § 9a o tresci:

»~Dodatek z tytulu przyjecia os§wiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski
poza Urzedem Stanu Cywilnego
§ 9a

1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepcy przystuguje dodatek
z tytulu przyjecia oswiadczen o wstapieniu w zwiazek malzenski poza
Urzedem Stanu Cywilnego.

2. Dodatek wynosi 300 zt za kazde przyjecie oSwiadczen o wstapieniu
w zwiazek malzeriski poza Urzedem Stanu Cywilnego i przeznaczony jest na
przygotowanie wizerunkowe pracownika, dojazd do i z miejsca uroczystosci
oraz inne czynnosci zwigzane z przyjeciem oSwiadczen.

3. Dodatek wyplacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia na podstawie
ztozonego oswiadczenia o liczbie udzielonych w danym miesiacu Sluboéw

- poza Urzedem potwierdzonego przez bezposredniego przelozonego.

4. Dodatek mnie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zZycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2023 r.

BURMIS RZ@EGO ST&YU

Grazyna Orczyk



