UCHWALA NR XXXVI1/298/2022
RADY MIEJSKIEJ W ZY.OTYM STOKU

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zlotego Stoku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559 zpdézn. zm.) w zwigzku zart. §ust. 2iart. 36 ust. 2, 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.), § 3 ust. 1 i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1960), Rada Miejska w Ztotym Stoku uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Ztotego Stoku Grazyny Orczyk wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore
sktadaja sig:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 10 250 zl (stownie: dziesie¢ tysigcy dwiescie pigédziesiat ztotych),
b) dodatek funkcyjny w kwocie - 3 150 z} (stownie: trzy tysigce sto piecdziesiat zlotych),

c¢) dodatek specjalny w kwocie - 40202zl (slownie: cztery tysigce dwadziescia zlotych), t.
w wysokos$ci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguja zgodnie z odrgbnymi przepisami: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Ztotym Stoku.

§3.Traci moc uchwala nr XXXII/252/2021 Rady Miejskiej w Zlotym Stoku zdnia
29 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ztotego Stoku.

§ 4. Uchwala  wchodzi  wzycie zdniem  podjgcia  zmoca  obowigzujaca od  dnia
1 lipca 2022 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku

Elzbieta Ruszkowska
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Uzasadnienie

Zgodnie zregulacjg art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72022 r. poz. 559 z p6ézn. zm.) do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta,
stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci.

W mys$l zapisow art. 36 w/w ustawy, pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, aburmistrzowi przystuguje takze dodatek funkcyjny
i specjalny.

Zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) od 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie burmistrza
w gminie do 15 tys. mieszkancoéw powinno wynosic:

- wynagrodzenie zasadnicze - maksymalnie 10.250 zi, minimalnie 8.200 zi,
- dodatek funkcyjny - maksymalnie 3.150 zi, minimalnie 2.520 zt,

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % *lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.
maksymalnie 4.020 zt, minimalnie 3.216 zl,

- co daje tacznie brutto: maksymalnie 17.420 zt, minimalnie 13.936 zi.

Obecne wynagrodzenie burmistrza ustalone zostato uchwata nr XXXI1/252/2021 Rady Miejskiej w Zlotym
Stoku z dnia 29 grudnia 2021 roku.

Majagc na uwadze udzielone wotum zaufania i absolutorium za 2021 r., liczbe izasieg prowadzonych
inwestycji, wielko$¢ uzyskanych $rodkéw zewngtrznych umozliwiajacych rozwdj gminy oraz nadany przez
Prezydenta RP w maju br Ztoty Krzyz Zashlugi za dzialania na rzecz samorzadu lokalnego ustala si¢
wynagrodzenie Burmistrz Ztotego Stoku od 1 lipca 2022 r. w wysokosci rownorzednej do wynagrodzen
wlodarzy pozostatych gmin powiatu zabkowickiego.
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