Projekt
UCHWALA NR ....ccovvennninnnnas
RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zlotego Stoku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z péin. zm.) w zw. z art.
8 ust. 21 art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 z pdZn. zm.), § 3 ust. 1 i § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) oraz art.
18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1834), Rada Miejska w Zlotym Stoku uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Zlotego Stoku Grazyny Orczyk wynagrodzenie
miesieczne, na ktore skladajg sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - ..veeees z1 (slownie: ......... zlotych),
b) dodatek funkcyjny w kwocie = sasseses 21 (slowmie: ........ ziotych),
c) dodatek specjalny w kwocie = FhidEeen 2l (stownie: .......... zlotych), tj.

w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Ponadto Burmistrzowi przystuguja zgodnie z odrebnymi przepisami: dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie niniejsze] uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Zlotym Stoku.

§ 3. Traci moc uchwata nr [/7/2018 Rady Miejskiej w Zlotym Stoku z dnia
listopada 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zlotego Stolku.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
1 sierpnia 2021 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z regulacja art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z pozn. zm.) do wylgcznej
wlasciwoéci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie
o kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dzialalnosci.

W mysl zapisow art. 36 w/w ustawy, pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a burmistrzowi przystuguje takze
dodatek funkeyjny i specjalny.

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszla w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), ktéra
zmienila brzmienie art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych. W mysl art. 18
wyzej cytowanej ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. przepisy ustawy zmienianej
o pracownikach  samorzadowych  (upowazniajace] do  wydania nowego
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych) majg
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen i uposazen naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 r. W zwigzku z powyzszym, jak czytamy z uzasadnienia do projektu
rozporzadzenia, wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie wyboru
okreslone w rozporzadzeniu majg zastosowanie od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Nowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) weszlo
wzycie 1 listopada 2021 r. Wnioslo ono zmiany w zakresie minimalnego
i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z w/w przepisami z dniem 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie burmistrza w
gminie do 15 tys. mieszkaricéw powinno wynosic:

- wynagrodzenie zasadnicze - maksymalnie 10.250 zl, minimalnie 8.200 zl,

- dodatek funkcyjny - maksymalnie 3.150 zl, minimalnie 2.520 zi,

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, tj. maksymalnie 4.020 zi, minimalnie 3.216 zi,

- co daje lacznie brutto: maksymalnie 17.420 zt, minimalnie 13.936 zi.

Obecne wynagrodzenie burmistrza ustalone zostalo uchwalg nr [/7/2018 Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia listopada 2018 roku i wynosi: wynagrodzenie
zasadnicze — 4.700 zl, dodatek funkcyjny — 1.900 zl, dodatek specjalny 2.640 zl,- co
daje iacznie 9.240 z! brutto. Poniewaz nie spelnia ono warunku minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego od 1 sierpnia 2021 r. nalezy dostosowaé wysokosc
wynagrodzenia burmistrza do kwot wskazanych w nowych regulacjach prawnych.

Zatem podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznac za celowe i uzasadnione.



