Burmistrz Ztotego Stoku B
ZARZADZENIE NR 2972021
BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU

z dnia 9 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Zlotym Stoku oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru.

Dzialajac na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza sie nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. zamoéwien publicznych
w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku.

2. Ustala sie tres¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze — ds. pozyskiwania
funduszy i rozwoju gminy powoluje sie Komisje Rekrutacyjna w skladzie:

1) Przewodniczaca — Miroslawa Stowiak
2) Czlonek Komisji — Kamila Pankiewicz-Krawiec

3) Czlonek Komisji — Zbigniew Gawel

§ 3. Do zadan komisji nalezy wylonienie najlepszego kandydata zgodnie z zasadami
zawartymi w Zarzadzeniu Nr 7/2015 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 8 stycznia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 536
Burmistrza Zlotego Stoku
z dnia 09.04.2021 r.

BURMISTRZ ZLOTEGO STOKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

ds. zamowien publicznych
w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku, Rynek 22, 57-250 Zloty Stok

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

4)

5)
6)

8)

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych;

brak skazania za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy kodeks cywilny, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, prawo zaméwier: publicznych, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, wytycznych programéw unijnych,
funduszy celowych wojewodztwa dolnoslaskiego, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych;

praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakiet Microsoft Office - Word,
Excel, Power Point)- w stopniu umozliwiajacym sprawne wykonywanie
obowiazkow.

la. Wymagania dodatkowe:

1)
2]

3)
4)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: zamoéwienia publiczne,
prawo, administracja, ekonomia,

2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych po stronie Zamawiajacego,

odbyte kursy i szkolenia z zakresu nowej ustawy prawo zaméwien publicznych,
wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, dyspozycyjnosé,
samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadari, samodyscyplina, kreatywnosc,
komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole oraz latwosé nawigzywania
kontaktow interpersonalnych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

A.
1)
2)

Zwiazane z zamdéwieniami publicznym, a w szczegblnosci:

realizacja zadan z zakresu stosowania przepisow Prawa zamoéwieri publicznych,
przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w sprawie udzielania zamowien,
ewidencjonowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zamoéwien
publicznych,



3)
4)

2)

3)

4)

S)

1)
2)
3)
4)

S)

opracowywanie wewnetrznych dokumentéow dotyczacych zamoéwien publicznych,
prowadzenie rejestru zamowieni publicznych Urzedu.

. Zwiazane z kreowaniem rozwoju Gminy, a w szczegélnosci:

opracowywanie wieloletnich programéw rozwoju lokalnego, w tym planow
inwestycyjnych, strategii rozwoju oraz ich aktualizacji,

inicjowanie i koordynacja dzialan zwiazanych z rozwojem spoleczno -
gospodarczym gminy oraz przygotowanie i realizacja przyjetych strategii, np.
strategii rozwoju gminy, lokalnego programu rewitalizacji, planéw odnowy
miejscowosci, strategii rozwoju wsi itp.,

opiniowanie krajowych, wojewodzkich i powiatowych strategii oraz programéw
rozwoju, opiniowanie projektow programéw pomocowych z Unii Europejskiej
(UE), budzetu panstwa, wojewodztwa, powiatu,

prowadzenie okresowych analiz sytuacji finansowo - gospodarczej gminy
1 doradztwo w zakresie zarzadzania strategicznego gmina,

wspoldzialanie z partnerami spolecznymi, gospodarczymi, przedstawicielami
samorzadow terytorialnych, gospodarczych oraz administracji rzadowej
i ekspertami zewnetrznymi w zakresie planowania strategicznego oraz
przygotowania i realizacji priorytetowych zadan strategicznych gminy.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

miejsce pracy: Urzad Miejski w Zlotym Stoku, ul. Rynek 22, w budynku brak
windy;

praca na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, poprzedzona umowa na
czas okreslony - 6 miesiecy, wymiar czasu pracy - pelny etat, wynagrodzenie
zgodnie z regulaminem wynagradzania w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku;
praca biurowa z elementami pracy w terenie, mozliwos¢ wyjazdéw shuzbowych;
pomieszczenie biurowe wyposazone w meble i sprzet niezbedny do wykonywania
pracy i przechowywania dokumentow;

praca w zespole, przy komputerze ponad 4 godziny.

4. Informacja dotyczaca wskaZnika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s0b niepeilnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

list motywacyjny;

zyciorys-curriculum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;;
oryginal kwestionariusza osobowego;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych;

w przypadku osoby niepelnosprawnej zmierzajacej skorzystaé z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych -
kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (poswiadczona przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
zart. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

»Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)”;

2) wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢é podpisane wlasnorecznym
podpisem i zlozone osobiscie lub doreczone listem poleconym, w terminie do 20
kwietnia 2021 r. do godz. 12.00 pod adresem: Urzad Miejski w Zlotym Stoku, ul.
Rynek 22, 57-250 Ztoty Stok, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na
wolne stanowisko — ds. zaméwien publicznych”;

3) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po wyzej] wymienionym
terminie (w przypadku przestania dokumentow poczta decyduje data wplywu do
Urzedu) nie beda rozpatrywane;

4) aplikacje, ktore nie beda spelnialy wymogéw formalnych zawartych w ogloszeniu
zostana odrzucone. Nie dopuszcza sie mozliwo§ci uzupeliania przez kandydata
zlozonych dokumentow;

5) otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku w dniu 21.04.2021 r.

Dodatkowe informacje:

1) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru;

2) informacja o wyniku naboru ogloszona bedzie w Biuletynie Informacji Publiczne;
www.zlotystok.biuletyn.net; oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zlotym
Stoku ul. Rynek 22;

3) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie
lekarskie;

4) dokumenty aplikacyjne o ktérych mowa w pkt 6 podpkt. 3) i 4), nie odebrane
w ciagu 30 dni, zostana odeslane odestane poczta.

KLAUZULA INFORMACYJNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 i 14 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

2
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedziba w 57-
250 Zloty Stok, ul. Rynek 22.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - iod@zlotystok.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko pracy — na podstawie Art. 22! ustawy Kodeks pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa (m.in. zgodnie z instrukcja
kancelaryjna).

Odbiorcami danych moga by¢ osoby, ktore zapoznaja sie z informacja udostepniona
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie




z przyshugujacego prawa moze zosta¢ ograniczone w zakresie w jakim wynika to
z obowiazujacych przepisow prawa badz szczegdlnego interesu administratora.

. Jezeli Pan/Pani uzna, ze dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa ma Pan/Pani prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja ich niepodania bedzie
nierozpatrywanie zlozonej oferty.

. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.
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