Burmistrz Ztotego Stoku

ZARZADZENIE NR 2282020
BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU

z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zlotym Stoku

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 poz. 713 z pdézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2191) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie z dniem 10 grudnia 2020 r. Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych Urzedu Miejskiegp w Zlotym Stoku, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Zlotego Stoku Nr 543/2018 z dnia 14 marca
2018 r. wsprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem podjecia. (



Zalacznik do Zarzadzenia Nr33§/2020
Burmistrza Ztotego Stoku
z dnia1O grudnia 2020 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zlotym Stoku

Regulamin opracowano na podstawie ustaw:
* 2z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020

r., poz. 1070)
e z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263
z poézn. zm)
8 Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych (ZFSS).

§1.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczeni ZFSS sa:

1) pracownicy Urzedu zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy Urzedu zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy
wykazali Urzad jako miejsce korzystania ze s$wiadczenn socjalnych pod
warunkiem zlozenia pisemnego os$wiadczenia, iz wskazuja Urzad jako
uprawniony do udzielania swiadczen;

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 11 2;

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, ktérzy przeszli na emeryture lub
rente bezposrednio z Urzedu;

S) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach (pracownik zmarl w okresie
trwania zatrudnienia w Urzedzie).

2. Za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 5 uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej o ile nie ukonczyly 18 lat;

2) wspélmatzonkow.

II. Przeznaczenie srodkow zakladowego funduszu s§wiadczen socjalnych
§ 2.
1. Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie (dofinansowanie):
1) krajowych wczaséw, leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-
leczniczych;
2) krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy, zorganizowanego w formie kolonii,
obozéw, zimowisk, rajdéw, wczaséw, wypoczynkowych, wyjazdow



klimatycznych i zielonych szkél organizowanych w ciagu roku szkolnego dla
dzieci;

3) krajowego wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie(tzw. wczasy pod grusza);

4) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy;

5) krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej (np. wycieczki, rajdy, itp.) i zakupu sprzetu turystycznego
do wspélnego uzytku;

6) imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej
i zakupu biletow wstepu na takie imprezy oraz sprzetu sportowego do
wspolnego uzytku,;

7) pomocy rzeczowej lub finansowej (w formie zakupu towaréw i artykulow
zywnosciowych, bonéw towarowych, lekarstw, upominkéw okolicznosciowych
itp.);

8) pomocy finansowej (zapomogi  pieniezne  bezzwrotne) udzielanej
w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej;

9) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

. Pozyczek mieszkaniowych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 9, mozna udzieli¢

w celu:

1) uzupekliania wkladéw mieszkaniowych;

2) budowy Iub zakupu domu jednorodzinnego albo Ilokalu w domu
wielomieszkaniowym;

3) rozbudowy budynku mieszkalnego;

4) przebudowy strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia niemieszkalnego
na cele mieszkalne;

S5) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasnosé oraz uzupelnienia zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowania lokalu na spéldzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu;

6) remontu i modernizacji lokalu i budynku mieszkalnego.

III. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 3.

. Dofinansowanie z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej

rowniez od sytuacji mieszkaniowej oséb uprawnionych.

. Pomoc rzeczowag i pieniezna (do wysokosci 150 % minimalnego wynagrodzenia za

prace ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace),

przyznaje si¢ w razie:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby
1 $mierci,

b) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;.

. Swiadczen udziela sie na wniosek oséb uprawnionych, za wyjatkiem upominkow

okolicznosciowych (pomoc finansowa), ktére udzielane sa na podstawie



oSwiadczenn os6b uprawnionych o dochodach przypadajacych na osobe
w rodzinie, sktadanych u przewodniczacego lub czlonka Komisji Socjalnej.

. Wz6r wniosku o doptate do wypoczynku urlopowego stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

. Podstawe do przyznania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 stanowi wykazany
w o$wiadczeniu uprawnionego dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie.

. Wzor oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 3 1 5 stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa
taczne dochody brutto (wynagrodzenie brutto) wszystkich oséb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego z trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajacych miesigac, w ktorym ztozono wniosek.

. Za czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 5 uwaza sie: uprawnionego,
wspolmalzonkéw uprawnionego (konkubentéw), dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
wspoélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélnie gospodarstwo domowe
(niezaleznie od wieku dziecka).

§ 4.
Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych
przyznaje sie, z zastosowaniem kryterium dochodowego, wedlug tabeli doplat
uzgodnionej 2z przedstawicielemm zalogi, stanowiacej =zatacznik nr 3 do
regulaminu.
Doptata do wybranych sposréd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
organizowanego dla dzieci i mlodzieZy oraz wypoczynku pracownikéw
przyshuguje uprawnionemu raz na dwa lata w wysokosci okreslonej w tabeli
doptat.
Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy obejmuje
grupe wiekowa od 3 do 18 lat.
Pracownik moze skorzysta¢ z doptat do réznych form wypoczynku po
przepracowaniu jednego roku w Urzedzie.
Podstawa do doplaty przyznanej ze s$rodkow ZFSS na wypoczynek
zorganizowany w formie wczasow oraz we wlasnym zakresie, jest skorzystanie
przez pracownika z urlopu obejmujacego, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
Wyplata doptaty do wypoczynku urlopowego nastepuje nie poézniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, o ktorym
mowa w ust. 5.
Zwrot naleznosci za wypoczynek zorganizowany dziecka uprawnionego,
nastepuje po przedlozeniu rachunku za pobyt.

IV. Warunki i kryteria udzielania pozyczek z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

§ 5.

. Uprawnionymi do Kkorzystania z pozyczek mieszkaniowych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych sa osoby wymienione w § 1, ust. 1 pkt 11 2.
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10.

Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany
przedlozy¢ niezbedne dokumenty zwiazane z budowa lub kupnem mieszkania.
Wymog ten nie dotyczy pozyczek na remont lub modernizacje mieszkania czy
budynku.

Pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych moga byé udzielane
pracownikom po upltywie 1 roku zatrudnienia w tut. Urzedzie.

Pozyczki mieszkaniowe udzielane z zakladowego funduszu swiadczeni socjalnych
wymagaja poreczenia przez dwoch pracownikéw Urzedu.

Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku
rocznym. Oprocentowanie naliczane jest od calkowite] kwoty pozyczki
i rozkladane na jednakowe miesieczne raty ptatne przez okres splaty pozyczki.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej (na budowe lub remont)
jest catkowita splata poprzednio uzyskanej (pobranej).

Pozyczka na kupno lub budowe domu (mieszkania) udzielana jest tylko jeden
raz.

W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splaty przechodzi
na poreczycieli.

Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla
umowa miedzy pracodawcag a pozyczkobiorca.

§6.

. Pozyczki mieszkaniowe udzielane z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

nie podlegaja umorzeniu. Wyjatki stanowia:

a) zgon pracownika, ktory pozyczke otrzymat,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (wyjatkowa trudna sytuacja
materialna lub rodzinna) pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub calosci.
Warunkiem jest przepracowanie przez pracownika w Urzedzie, co najmniej 10
lat.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona za

srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlega

natychmiastowej sptacie w catosci.

Obowiazki natychmiastowej splaty nie stosuje sie:

a) w stosunku do pracownikéw przechodzacych na rente i emeryture,

b) jezeli pracownik doreczyl pismo z nowego zakladu pracy o przejeciu splaty
zadhuzenia bylego pracownika Urzedu, przez nowego pracodawce.

c) w stosunku do pracownika, ktory odchodzac z pracy zlozy oswiadczenie,
ze bedzie pozyczke splacal zgodnie z umowsg zawarta pomiedzy pracodawca
i pracownikiem i nie pozostanie z tego tytulu zadna zaleglos¢.

V. Zasady gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen
socjalnych i tryb zglaszania wnioskéw

§7.



. Podstawe gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zatwierdzony przez
Burmistrza.

. Roczny plan dochodéw i wydatkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
opracowuje komisja socjalna wspélnie ze Skarbnikiem Gminy w terminie do
15 lutego kazdego roku.

. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z ZFSS dokonuje komisja
socjalna powotana przez Burmistrza.

. Decyzje o przyznaniu $§wiadczen podejmuje Burmistrz w uzgodnieniu
z przedstawicielem zalogi.

. Pracodawca administrujacy srodkami zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych nie moze ich wydatkowaé¢ niezgodnie z regulaminem zakladowej
dziatalnosci socjalnej, ktoérego postanowienia nie moga byé sprzeczne z zasada
przyznawania swiadczen wedlug kryterium socjalnego, to jest uzalezniajacego
przyznawanie ulgowych ushug i swiadczen wylacznie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

. Odmowa przyznania wnioskowego Swiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 8.

. Pomoc z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych przyznawana bedzie do

wysokosci posiadanych srodkéw wedlug nastepujacych kryteriow:

1) doptata do wypoczynku urlopowego w wysokosci okreslonej w tabeli doptat

stanowiacej zalacznik nr 1 niniejszego Regulaminu,

2) doptata do biletoéw wstepu (kino, teatr, itp.):

a) 90 % ceny biletu — uprawnionemu, ktérego dochéd na czlonka rodziny nie
przekracza kwoty 2.800 zi,
b) 60 % pozostalym uprawnionym.

3) pomoc rzeczowa lub finansowa (talony, paczki, upominki okolicznosciowe
itp.) wynosi odpowiednio % kwoty ustalonej w rocznym planie rzeczowo-
finansowym:

a) 100 % uprawnionemu, ktérego dochéd na czlonka rodziny nie przekracza
kwoty 2.800 zt brutto na osobe,

b) 80 % uprawnionemu, ktérego dochéd na czlonka rodziny nie przekracza
kwoty 4.200 zt brutto na osobe,

c) 60 % uprawnionemu, ktérego dochod na cztonka rodziny jest wiekszy niz
4.200 zt brutto na osobe,

d) ustalenia pkt a, b i ¢ nie dotycza paczek Swiatecznych dla dzieci (paczki
przystluguja dzieciom w wieku od 1 roku do roku, w ktérym ukoricza
14 lat).

. Wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych okresla zalacznik nr

4 Regulaminu.

. Wszystkie stawki ujete w zalacznikach do Regulaminu beda uaktualniane

w zaleznosci od posiadanych Srodkéw oraz stopnia inflacji, nie czesciej niz raz

w roku.

§9.

. Wnioski w sprawie przyznania Swiadczen nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu.
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- Osoby ubiegajace si¢ o doplate do réznych form wypoczynku, powinny zlozy¢

wnioski, przed rozpoczeciem urlopu.

Zlozenie wniosku o doplate do réznych form wypoczynku po urlopie nie
pozbawia swiadczenia, jednak jego wyplata nastepuje w terminie 7 dni od dnia
zlozenia wniosku.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 wnioskodawca w oswiadczeniu
o wysokos$ci $redniego dochodu brutto wykazuje dochody z ostatnich trzech
miesiecy przypadajacych przed rozpoczeciem urlopu.

. Swiadczenia socjalne dla pracownikéw i os6b uprawnionych organizuje Komisja

Socjalna przy pomocy referatu RO.

Referat RO prowadzi karty Swiadczen socjalnych dla pracownikéw i oséb
uprawnionych, w ktérych ewidencjonuje sie wysoko§¢ i rodzaj przyznawanych
Swiadczen.

VI. Postanowienia koncowe

§ 10.

- W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy

powszechnie obowigzujace.

. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.
. Regulamin ZFSS wchodzi zycie z dniem 10 grudnia 2020 .

(o,

Przedstawiciel pracownikéw gracodawca



Zalacznik Nr 1

Do Regulaminu ZFSS przyjetego
Zarzadzeniem Nr %8/2020
Burmistrza Zlotego Stoku

z dnia 10 grudnia 2020 r.

WNIOSEK
0 przyznanie dopltaty do wypoczynku letniego

1. Imig i nazwisko WNIOSKOAAWECY: .....ccevviviieieiiee e e e e
e IVPDEIBE DITEIIE ks 01550 4505574 ke e s o e s s 5 S B A e

B EERINOWRBIRON 1opmvs s nnuim s oo s 56 A s S imsmtonms o osmas s s 8 b S

Prosze o udzielenie doptaty do wypoczynku urlopowego w oKresie: ..........ovvvveeeveeni..

W  zalaczeniu przekazuje oswiadczenie dotyczace Sredniego dochodu brutto
z ostatnich trzech miesiecy przypadajacego na jednego czlonka rodziny.

...........................................

Adnotacje Komisji Socjalnej

2. Obliczony procent doplaty do wypoczynku urlopowego zgodnie z zalacznikiem
nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Ztotym StoKU WYNOSI: v.eeeeeeeiiuiiiieeeeeieeeeeeee oo

3. Kwota doptaty wynosi wzt: .........cevvuvnnnn... stownie:........ccoovviiiiiiiiiiiiiiee,

Podpisy czlonkéw komisji:

1. PrzewodniCzacCy: ..........ccocvueevueeunavnnnnnnn.
Do CRIER v mmsammmmsmmes
3. Czlonek: ...oovviiiniiiiiii e



Zalacznik Nr 2

Do Regulaminu ZFSS przyjetego
Zarzadzeniem Nr 22§ 2020
Burmistrza Ztotego Stoku

z dnia 10 grudnia 2020 r.

OSWIADCZENIE

pracownika dotyczace sredniego dochodu brutto z ostatnich trzech miesiecy
przypadajacego na jednego czlonka rodziny

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, Zze moje gospodarstwo domowel) sktada sie z nastepujacych osob:

1) zgodnie z § 3 ust. 8 za czlonkéw rodziny uwaza si¢: uprawnionego, wspolmatzonkéw uprawnionego
(konkubentoéw), dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, wspodlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe
(niezaleznie od wieku dziecka).

Oswiadczam, 2ze dochody brutto? moje i wymienionych wyzej czlonkow

gospodarstwa domowego w okresie trzech ostatnich miesiecy wyniosty:

o . Stopien Miejsce pracy Zréodlo
Lp. | Imie i nazwisko o ) Dochéd brutto
pokrewiefistwa lub nauki dochodu




2)

nalezy poda¢ wszystkie dochody, w tym umowe o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenie albo inne
umowy o $wiadczenie ustug, dochody z dzialalnosci wykonywanej osobiscie, otrzymywane alimenty,
dochody uzyskiwane z wynajmu i dzierzawy skladnikéw majatku i inne dochody oraz dochody
uzyskane poza granicami Polski.

Oswiadczam, ze miesieczny dochéd brutto na czlonka rodziny z trzech ostatnich

IRIEREST ORI oo nsvrsamumss RSB ATIE zt

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana
odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

...........................................

(data i czytelny podpis)



REZYGNACJA

z deklaracji dochodow

Ja nizej podpisany:

..........................................................................................................................

(imie i nazwisko uprawnionego)

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze
o przyznanie Swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie

zaszeregowania pod wzgledem dochodow.

...........................................

(data i czytelny podpis)



Na 2020 rok ustalono:

Zalacznik Nr 3

Do Regulaminu ZFSS przyjetego
Zarzadzeniem Nr ﬁ'ﬂ?& 2020
Burmistrza Ziotego Stoku

z dnia 10 grudnia 2020 r.

Stawka bazowa doplaty do wypoczynku zorganizowanego: 1.000,00 zi

Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego:

Sredni dochéd za osobe (brutto) % doplaty Kwota doplaty
w zlotych w zlotych
wiacznie do 2.800 zt 100 1.000
Powyzej 2.800 zt do 4.200 zt 80 800
(wlacznie)
Powyzej 4.200 zt 60 600




Zalacznik Nr 4

Do Regulaminu ZFSS przyjetego
Zarzadzeniem Nr 3. /2020
Burmistrza Ztotego Stoku

z dnia 10 grudnia 2020 r.

. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej na budowe lub kupno

mieszkania: 3000 zi.

2. Maksymalna kwota pozyczki na remont mieszkania: 3000 zt.

3. Minimalna kwota zapomogi: 250 zi.

. Maksymalna kwota zapomogi zgodnie z par. 3 ust. 2 Regulaminu.



