Burmistrz Ztotego Stoku

ZARZADZENIE Nr ol +5 /2020
Burmistrza Zlotego Stoku
z dnia 31 lipca 2020 r.

w sprawie zmiany zalacznika do Zarzadzenia Nr 428 /2017 Burmistrza Zlotego
Stoku =z dnia 7 lipca 2017 r. wsprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 z pézn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie tabele I w zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 428/2017
Burmistrza Zlotego Stoku =z dnia 7 lipca 2017 r. wsprawie wprowadzenia
regulaminu  wynagradzania  pracownikéw = samorzadowych  zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku na tabele I
stanowiaca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdéw, z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2020 r,
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TABELA I

Zalacznik do

Zarzadzenia nr4+S. /2020
Burmistrza Zlotego Stoku
Z dnia 31 lipca 2020 r.

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, STAWKI DODATKU
FUNKCYJNEGO NA OKRESLONYCH STANOWISKACH ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Minimalne wymagania

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalna kwalifikacyjne
zaszeregowania® stawka
(minimalna i dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
maksymalna) funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2. 3. 4. 5. 6.
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
Sekretarz Gminy XVII-XXII 9 wyzsze! | 4
Zastepca Skarbnika XV-XVIII 8 wedlug odrebnych
Gminy przepisow
3. Kierownik urzedu stanu AVI-XIX 8 wedlug odrebnych
cywilnego przepisow
4. | Kierownik referatu XI-XIX 8 wyzsze? 4
5. Zastepca kierownika XI-XVIII fé wedlug odrebnych
urzedu stanu cywilnego przepisow
6. Pelnomocnik do spraw KII-XVIII 7 wedlug odrebnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych,
Inspektor ochrony
danych
6. Glowny ksiegowy XV-XVII 7 wedlug odrebnych
przepisow
II. Stanowiska urzednicze
1. | Radca Prawny XII-XVIII 6 wedtug odrebnych
przepisoéw
2. Gléwny specjalista, KIT-XVIII 2 wyzsze? 4
Starszy inspektor
3. | Inspektor, XII-XVII 4 wyzsze? 3
Informatyk Urzedu
4. Starszy specjalista, KI-XV - wyzsze? 3
starszy informatyk
5. | Podinspektor, X-XIV - wyzsze? -
informatyk grednie? 3
6 Specjalista XK-XIV = grednie? 3
7. Samodzielny referent IX-XIII - grednie? 3
8. | Referent, ksiegowy IX-XI1 - $rednie? 2
9. | Mlodszy referent, VII-XI - grednie? -
mlodszy ksiegowy




III. Stanowiska pomocnicze i obshigi

Pracownik II stopnia XII-XVI - wyzsze 3
1. | wykonujacy zadania w X[-XV 3 wyzsze Z
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X-XIII - grednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI - érednie 2
T VII-X n srednie .
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Kierowca sam. [X-XI1 - wedlug odrebnych
ciezarowego przepisow
4, Konserwator, palacz VIII-XI = zasadnicze -
¢.0., rzemieslnik zawodowe?
wykwalifikowany
5. | Kierowca sam. VII-X1 — wedlug edrebnych
osobowego przepisow
6. | Sekretarka [X-XII - $rednied -
7. | Kancelista VII-XIV - srednie? 3
8. Pomoc administracyjna II1-X1 - =
srednie?
9. | Robotnik gospodarczy V-X - podstawo- -
we'
10 | Sprzataczka I1-X g podstawo- -
we'
11 | Goniec [1-X - podstawo- -
wet

* _ Minimalna kategoria zaszeregowania, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdin. zm.)

Il Szczegolowe wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnodci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust, 4 plt 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o prace, a tak?e wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.
4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowislou,




Uzasadnienie

Zmiana wynika z dostosowania stanowisk do schematu organizacyjnego, m.in.
wykreslenia stanowisk doradcy i asystenta, wprowadzenia inspektora ochrony
danych, starszego inspektora i informatyka urzedu oraz zmian maksymalnych
kategorii zaszeregowania i maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego.

Zmiana podyktowana jest takze zapewnieniem placy minimalnej osobom
zatrudnionym w oparciu o umowe o prace w kolejnych latach.



