Burmistrz Ztotego Stoku

ZARZADZENIE NR 21./2019
BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU
z dnia .4.. wrzesnia 2019r.

w sprawie powolania zespolu ds. wdrazania Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych dla Gminy Zloty Stok na lata 2018-2025

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r., poz.506 ze zm.) oraz Uchwaly nr
XXXIX/259/2018 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia 8 lutego 2018r.
w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla
Gminy Zloty Stok na lata 2018-2025, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje zespél ds. wdrazania Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Zloty Stok na lata 2018-2025 w skladzie:
1) Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlotym Stoku,
2) Sekretarz Gminy Zloty Stok,
3) Przewodniczacy Komisji Edukacji i Spraw Spotecznych Rady
Miejskiej w Ztotym Stoku,
4) Inspektor ds. spotecznych i obslugi organéw gminy Urzedu
Miejskiego w Zlotym Stoku,
S) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Ztoty Stok,
6) Przewodniczacy Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,
7) Specjalista Pracy Socjalnej Osrodka Pomocy Spolecznej w Ztotym
Stoku.

§ 2. 1. Na Przewodniczacego zespohu powoluje Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zlotym Stoku.

2. W razie niemoznosci wykonywania swoich obowiazkow przez
przewodniczacego, pracami zespotu bedzie kierowa¢ w jego zastepstwie
Sekretarz Gminy.

§ 3. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespolu
w pracach Zespolu moga uczestniczy¢ inne osoby.

§ 4. Do zadan Zespolu okreslonym w § 1 nalezy przeprowadzenie
monitoringu, dokonywanie oceny poziomu wdrozenia poszczegélnych celéw
i kierunkoéw dziatan okreslonych w Strategii Rozwiazywania Problemoéw
Spotecznych dla Gminy Ztoty Stok na lata 2018-2025 z wykorzystaniem
systemu wskaznik6w 1 opracowaniem sprawozdania z realizacji Strategii.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spolecznej w Ztotym Stoku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




