UCHWALA NR 1/7/2018
RADY MIEJSKIEJ W ZY.OTYM STOKU

z dnia 22 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zlotego Stoku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.0o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 994 zpoézn. zm.) wzw. zart.8 wust.2iart.36ust.2, 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018, poz. 902 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 1 § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 936), Rada Miejska w Zlotym Stoku uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Zlotego Stoku Grazyny Orczyk wynagrodzenie miesi¢czne, na ktoére
sktadaja si¢:

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.700 zl (stownie: cztery tysigce siedemset ztotych),
b) dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900 z} (stownie: jeden tysiac dziewigéset ztotych),

¢) dodatek specjalny w kwocie - 2.640 zl (stownie: dwa tysigce szescset czterdziesci ztotych), tj. w wysokosSci
40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguja zgodnie z odrgbnymi przepisami: dodatek za wieloletnia prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Ztotym Stoku.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLIV/284/2018 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia 27 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ztotego Stoku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady

Elzbieta Ruszkowska
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Uzasadnienie

Zgodnie z regulacja art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) do wylacznej wilasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalno$ci. Ustawa
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzadowych (Dz.U. z2016r, poz. 902)
w art. 8 pkt. 2 wskazala, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci wyznaczona
przez burmistrza osoba zast¢pujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada
gminy.

W mysl zapisow art. 36 w/w ustawy, pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie
oraz marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny, a nadto pracownikowi samorzadowemu
moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Z dniem 19 maja 2018 roku r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Wniosto ono zmiany w zakresie
minimalnego i1 maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru. Tym samym niniejsza uchwala ma na celu dostosowanie wysokos$ci
wynagrodzenia zasadniczego burmistrza do kwot wskazanych w nowych regulacjach prawnych.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem zdniem 1 lipca 2018 roku wynagrodzenie burmistrza w gminie
do 15 tys. mieszkancoOw powinno wynosic:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3.400 zt do 4.700 zt,
- maksymalna stawka dodatku funkcyjnego do 1900 zt,

- dodatek specjalny w wysokosci od 20 do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie do 2.640 zt,

- dodatek za staz (do 20 % wynagrodzenia zasadniczego).

Zatem podje¢cie niniejszej uchwaty nalezy uzna¢ za celowe i uzasadnione.
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