Burmistrz Ztotego Stoku ZARZADZENIE NR 649/2018

BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU
z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

w sprawie odwolania dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Zlotym Stoku.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r., poz. 994 z pdzn. zm.), art. 15 ust. 1 i ust.
6 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1983) oraz art. 68 i 70 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Odwotluje Panig Aleksandre Wasowicz, na jej wniosek, ze stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury i Promocji w Zlotym Stoku.

§ 2.0dwolanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu 31 stycznia 2019 r.

§ 3. Pracownikowi przystuguje 31 dni urlopu wypoczynkowego (28 biezacy oraz 3
dni proporcjonalny za styczen 2019 r.), ktéry jest obowiazany wykorzysta¢ w okresie
wypowiedzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 70 kodeksu pracy Pracownik zatrudniony na podstawie powolania
moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze
stanowiska przez organ, ktéry go powotat.

Zapis art. 15 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej stanowi, iz dyrektor instytucji kultury
powolany na czas okreslony moze by¢ odwotany przed uplywem tego okresu: na
wlasng prosbe.

24 pazdziernika 2018 r. Pani Aleksandra Wasowicz — dyrektor Centrum Kultury
i Promocji w Ztotym Stoku ztozyla wypowiedzenie — prosbe o rozwiazanie umowy za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.



