ZARZADZENIE NR 514/2018

BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU
z dnia 25 stycznia 2018 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Promocji w Ztotym Stoku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z pozn. zm.), art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862) oraz § 1, § 2, § 3 ust. 1, ust. 2 pkt 3, ust. 4
i ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz. U. Nr 154,
poz. 1629), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Promocji
w Zltotym Stoku.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktore
zawiera termin rozpoczecia i przewidywany termin zakonczenia postepowania
konkursowego.

3. Ogloszenie o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Centrum Kultury i Promocji w Zlotym
Stoku, w sposéb przyjety w tej instytucji,

2) zamieszczeniu informacji w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Ztotym Stoku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 514 /2018
Burmistrza Zlotego Stoku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ ZLOTEGO STOKU

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY

I PROMOCJI W ZLOTYM STOKU

1. Nazwa i adres instytucji kultury: Centrum Kultury i Promocji, ul. 3 Maja
10, 57-250 Ztoty Stok.

2. Wymagania w stosunku do kandydatow

1) Wymagania niezbedne:

2)

a)

b)

c)
d)

e)

wyksztalcenie = wyzsze magisterskie  (preferowane kierunki:
kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-oswiatowa, administracja),
doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5 letni staz pracy, w tym

2 lata na stanowisku kierowniczym,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno§¢ do czynnos$¢ prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo S§cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)

znajomosé zasad funkcjonowania instytucji kultury,
znajomos$é przepisow prawa regulujacych problematyke zwigzana ze
stanowiskiem pracy, (m.in. ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu

dzialalnoéci kulturalnej, o finansach publicznych, o rachunkowosci,

prawo zamowien publicznych, kodeks pracy, o samorzadzie
gminnym),
znajomo§é zagadnien pozyskiwania funduszy pozabudzetowych

(w tym funduszy unijnych),

komunikatywnosé, umiejetnoéé pracy w zespole,



e)

obowigzkowo$¢, odpowiedzialnosé za wykonywana prace, rzetelnosc,

starannosc, zdolnos¢ nadawania priorytetu sprawom waznym,

f) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) Zakres wykonywanych zadan:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

zarzadzanie instytucjq kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz;
administrowanie budynkiem,;

organizowanie imprez kulturalnych;

kierowanie gospodarka finansowa instytucji, w tym opracowanie
planu finansowego oraz dysponowanie s$rodkami okreslonymi
w planie;

promocja gminy;

prowadzenie dzialalnosci kulturalnej w §wietlicach wiejskich;
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie prowadzonej
dzialalnosci;

sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow.

4. Wymagane dokumenty

1) Dokumenty obowiazkowe:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g

h)

list motywacyjny,

curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
1 staz pracy,

koncepcja funkcjonowania i rozwoju jednostki,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pekienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie, na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,

zasSwiadczenie lekarskie.



5. Termin, sposdb i miejsce skladania dokumentdéw aplikacyjnych:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,Konkurs
na stanowisko dyrektora CKiP w Ztotym Stoku”, w terminie do
5 marca 2018r. (decyduje data wplywu do urzedu),
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ztotym Stoku, Rynek 22,

2) aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane,

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego —

15 marzec 2018 r.

6. Dodatkowe informacje:

1) Z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci osrodka kultury

2)

3)

4)

mozna zapoznac si¢ w siedzibie CKiP w Zlotym Stoku, ul. 3 Maja 10,
tel. 74/8175-591.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu =zostang
poinformowani telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zlotym Stoku ul. Rynek 22 oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej www.zlotystok.biuletyn.net.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, nie odebrane przez zainteresowanych, zostang

odestane.



