Burmistrz Ztotego Stoku

ZARZADZENIE Nr W9 /2017
Burmistrza Zlotego Stoku
z dnia/}§ maja 2017 r.

w sprawie zmiany zalacznika do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Miejskim w Zlotym Stoku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 22/09 Kierownika
Urzedu z dnia 14 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786)
zarzadza sie, co nastepuje:

-

W zalaczniku nr 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Ziotym Stoku,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 22/09 Kierownika Urzedu z dnia 14 grudnia
2009 r. wsprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim
w Zlotym Stoku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Punkt IV. Podpunkt 4, 516 Tabeli I otrzymuje nastepujace brzmienie:

Robotnik gospodarczy,
I L 1.180 2.100
murarza, dekarz, pomoc
administracyjna
Sprzataczka 1.140 2.000
Goniec 1.120 2.000
§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, z moca obowiazujaca od 1 maja 2017 r.




