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ZARZADZENIE NR (H'[{ 12017
BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU

z dnia 13 lutego 2017 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Zlotym Stoku oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia

naboru.

Dziatajac na podstawie art. 311iart. 33 ust. 315 ustawy z dnia & marca 1990r,
o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2016 1., poz. 446), w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2016 r., poz. a02)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza sie nabor na wolne stanowicko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zlotym

Stoku — referenta ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

2. Ustala sie tresé ogloszenia o naborze w brzmieniu stanowiacym zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze — referenta ds.

pozyskiwania srodkow zewnetrznych powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna w skladzie:
1) Przewodniczacy - Mirostawa Slowiak

2) Sekretarz Komisji — Barbara Zarzecka

3] Czlonek Komisji — Zbigniew Gawel

4} Czlonek Komisji — Maciej Michalski

§ 3. Do zadan komisji nalezy wylonienie najlepszego kandydata zgodnie z zasadami
zawartymi w Zarzadzeniu Nr 7/2015 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 8 stycznia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 'ﬂ*ﬂ&'ﬂ?
Burmistrza Zlotego Stoku
zdnia 13.02.2017 r.

BURMISTRZ ZLOTEGO STOKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

referenta ds. pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych

w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku, Rynek 22, 57-250 Zloty Stok

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolite] Polskie)
oraz znajomosé jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o sluzbie cywilnej;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) staz pracy minimum 2 lata;

4) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni  praw
publicznych;

5) brak skazania za przestgpstwo scigane 2 pskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8} znajomosc dokumentow programowych oraz wytycznych programow RPO WD
2014-2020, PROW 2014-2020, Interreg V-A Republika Czeska-Polska oraz
funduszy celowych wojewodztwa dolnoslaskiego,

9) znajomoSC przepisow  ustaw: o0 samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o zamowieniach publicznych;

10) praktyczna umiejetnosc obstugi komputera [programow Word, Excel).

la. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie zwiazane z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych (np. studia
podyplomowe, kursy) potwierdzone zaswiadezeniem, certyfikatem badz
dyplomem ukoniczenia,

2) znajomosé jezyka angielskiego;

3) doswiadczenie z zakresu pozyskiwania srodkow gewnetrznych;

4) latwosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych.




2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

stale monitorowanie aktualnych mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
w szezegolnosci z funduszy unijnych na realizacje zadan gminy;

przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan gminy kwalifikujacych sie do
wsparcia w ramach srodkéw unijnych;

przygotowywanie i kompletowanie dokumentaciji aplikacyjnych na pozyskanie
srodkow zewnetrznych;

rozliczanie dotacji uzyskanych ze srodkow zewnetrznych;

informowanie  gminnych  jednostek  organizacyjnych  oraz organizacjl
pozarzadowych o mozliwosciach pozyskiwania srodkow z funduszy krajowych
i unijnych na realizowanie zadan wlasnych oraz pomoc W opracowywaniu
wnioskow;

wykonywanie innych spraw zleconych przez Burmistrza.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1)

2)

praca na podstawie umowy o prace na czas nieckreslony, poprzedzona umows na
czas okreslony — 6 miesigey, wymiar czasu pracy - pelny etat, wynagrodzenie
zeodnie z regulaminem wynagradzania w Urzedzie Miejskim w Ztotym Stoku;

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu

0s6b niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

list motywacyjny,

zyciorys-curriculum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
oryginal kwestionariusza osobowego,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalemy};

oswiadezenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystania z pelni praw publicznych.




5. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1} dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
zustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 )",

JPrzyimuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informaci
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)";

2) wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ podpisane i zlozone osobiscie Iub |

doreczone listem poleconym, w terminie do 27 lutego 2017 r. do godz. 15.30

pod adresem: Urzad Miejski w Zlotym Stoku, ul. Rynek 22, 57-250 Zloty

Stok, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko -

referent ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych’;

3) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po wyze] wymienionym
terminie (w przypadku przestania dokumentow poczta decyduje data wplywu do

Urzedu) nie beda rozpatrywane;

4) otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku w dniu 28.02.2017 r.

6. Dodatkowe informacje:
1) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboruy;
2) informacja o wyniku naberu ogloszona bedzie w Biuletynie Informacji Publiczne]
www, zlotystok.biuletyn.net; oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Ziotym

Stoku ul. Rynek 22;

3) kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,

zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci | zaswiadczenie
lekarskie;
4) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do

postepowania sprawdzajacego zostang odeslane poczia.
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