Rada Miejska

w Ziotym Stoku UCHWALA NR IX/66/2015
RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU

z dnia 31 sierpnia 2015 1.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U.z2013 1., poz. 594 zpdzn. zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22014 1., poz. 191), Rada Miejska w Zlotym Stoku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Zloty Stok.

2. llekro¢ w Uchwale jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec nauczycieli, zatrudnionych w szkofach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gming Zloty Stok,

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ szkoly iprzedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ztoty Stok.

§ 2. 1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie organu
prowadzgcego szkoly stanowigcego 1,5% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
z ktorego:

1) 70% kwoty przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora placowki,
2) 30% kwoty przeznacza sig na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

2. W przypadku wygospodarowania wolnych érodkéw w budzecie szkoly fundusz nagrod moze zostac
zwigkszony do 3% rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 3. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, przyznawane sg jeden raz w roku, w terminie do dnia
14 pazdziernika z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, niz okreslony
w ust. 1.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:
1) dla nauczycieli i wicedyrektora:
a) dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole,
2) dla dyrektora szkoty:
a) Rada Pedagogiczna,
b) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

2. Wniosek, oktérym mowa wust. 1 pkt 1i 2, sklada si¢ w Urzgdzie Miejskim w Ztotym Stoku,
w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 30 wrzesnia kazdego roku;
2) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —na 15 dni przed planowanym dniem przyznania nagrody.
§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza:

1) dla nauczyciela powinien by¢ sporzadzony wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1 do uchwaty;
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2) dla dyrektora powinien by¢ sporzadzony wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do uchwaty.

2. Wniosek o nagrodg dla nauczyciela powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng szkoly oraz
podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi takze z wlasnej inicjatywy. W takim przypadku nie ma
zastosowania ust. 1 pkt. 2.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwg szkoly;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody, odznaczenia;

8) ostatnig ocene pracy pedagogicznej — jej date i stopief;

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacjg o spetnianiu kryteriow przyznawania nagrody.
§ 7. 1. Nagroda Burmistrza i Nagroda Dyrektora maja charakter uznaniowy.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej pie¢ z nastgpujacych
kryteriéw, ktore zostang udokumentowane przez nauczyciela :

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga wyzsze niz srednia w powiecie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzonych przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) posiada osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi potwierdzone zakwalifikowaniem do udziatu
w konkursach, olimpiadach na szczeblu wojewddzkim i ogolnopolskim, zajgciem przez uczniéw I-II
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach, turniejach na szczeblu co najmniej powiatowym,

c) posiada udokumentowane osiagni¢cia W pracy zuczniami zdolnymi, majacymi trudnosci  w nauce,
specyficzne potrzeby edukacyjne lub stwarzajacymi problemy wychowawcze,

d) wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne,

e) podejmuje udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjna,
f) opracowuje i wdraza wlasne projekty edukacyjne podnoszace jakosc pracy szkoty,
g) sprawuje skuteczng opieke nad samorzadem szkolnym i innymi organizacjami szkolnymi,

h) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza ido$wiadczeniem z pracy dydaktyczno -wychowawczej z innymi
nauczycielami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje dzialania zapewniajgce szczegolna opiekg ipomoc uczniom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wérod dzieci
i mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem alkoholizmu, narkomanii, cyberprzemocy,

¢) podejmuje zadania rozwijajace umiejgtnosci wychowawcze rodzicow i nauczycieli oraz wspiera ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdrowia,
profilaktyke i rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoldziatania szkoly z rodzicami,
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3) w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wiasnej pracy:

a) pozyskuje dodatkowe srodki finansowe i materialne na rzecz szkoly oraz uczestniczy w przygotowywaniu
projektéw umozliwiajacych pozyskiwanie dodatkowych érodkow z programéw unijnych lub konkursow
grantowych,

b) promuje szkolg na zewngtrz poprzez aktywny udzial w roznych konferencjach, —organizacjach,

stowarzyszeniach, instytucjach,
¢) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie,
d) doskonaleni swoje umiejgtnosci zawodowe w roéznorodnych formach doskonalenia nauczycieli,

e) posiada wiasne opracowania i publikacje z zakresu dzialalnosci o$wiatowej, w tym z pracy dydaktyczno -
wychowawczej i warsztatu pracy nauczyciela,

3. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznane dyrektorom szkol, ktérzy przez wypetnianie swoich obowiazkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci przyczyniaja si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan
swojej szkoty poprzez:

1) osiaganie przez szkote dobrych wynikéw w pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) aktywny udziat szkoly i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych Gming,
3) aktywizacje $rodowiska, rady pedagogicznej oraz innych organéw szkoty zgodnie z potrzebami szkoty,
4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

5) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia zawodowego,
uzyskiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego,

6) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w érodowisku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych,
7) dobra wspétprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,

8) dbanie o poprawg warunkéw i bezpieczeinstwa pracy zatrudnionych pracownikow,

9) dobrg wspélprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w szkole,

10) pomoc metodyczna, szczegdlnie mtodym nauczycielom.

§ 8. 1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spefnia co najmniej trzy kryteria,
o ktorych mowa w § 7 ust. 2.

2.7 wnioskiem o Nagrode Dyrektora dla nauczyciela, sporzadzonym zgodnie zatacznikiem nr 2 do niniejszej
uchwaty, moze wystapi¢:

1) wicedyrektor,
2) organizacja zwiazkowa dziatajgca w szkole,
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sklada si¢ do dyrektora szkoty:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku;
2) w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach na 15 dni przed planowanym dniem przyznania nagrody.

4. Nagrode moze rowniez przyznaé dyrektor z wiasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
W takim przypadku nie ma zastosowania ust. 2.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktérego kopie zamieszcza sig W jego
aktach osobowych.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Ztotego Stoku
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§ 10. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczgcy Rady

4
3

Waldemar Wieja
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1X/66/2015
Rady Miejskiej w Ziotym Stoku
z dnia 31 sierpnia 2015 .

WNIOSEK

o przyznanie nauczycielowi Nagrody Burmistrza Zlotego Stoku

za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody

PANIPANL 1o e vnonmsmraioss sommrsnmssnmsms syssnsnsmmsssnmssnss s sosse s o oo ds 808 565805880 nshe vasivss v oes

UFOAZOMEIMIU/E] 4. eviatte ittt et et e et et e e et e e e b st s s e et e a e e et s e e e s e
(data i miejsce)

wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu ...

ZAtTUANIONEMU/E] W ..ttt it ettt et et e et e e e e e s a e e e e

T STATIOINTISKON inimouransononwimn o smasis s s s 3ty 50 A 6 mi, 50 50 MK P A RS SR

Otizymane Naprody; OAZNACZEIIR vywesreumss s iwsins s ws sme s ad s s s s e o ey s e

ostatnia ocena pracy — data i STOPIEI ....euviineriiii it

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriow zawartych w uchwale:

Opinia Rady PedapogiCzne]: «ouswsmmmmrsmmmams s sonmasasss s

Organ sporzadzajacy wniosek

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 22014 r., poz.1182 ze zm.)

Przewodniczacy Rady

[ i ]
Waldemar Wigja

1d: 912B99CE-F64D-4AD0-ABEF-62525E9EFDYF. Podpisany Strona |




Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr [X/66/2015
Rady Miejskiej w Zlotym Stoku

z dnia 31 sierpnia 2015 1.

WNIOSEK

o przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora

za osiggniecia dydaktyczno-wychowaweze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

PATHIPATL 110 60 o0 s inmissimsin ssasemiosinie s sty s s v on mmions sige o e b SV SRR T R s o F s 4

TR 20111 10 111 O P PP
(data i miejsce)

wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu .........cooeinviiiiininiiinn

zatrudnionemu/ej w

na stanowisku

otrzymane nagrody, odznaczenia

ostatnia ocena pracy — data i stopien

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriow zawartych w uchwale:

Opinia Rady Pedagogiezne]ii e musmmssiansansmarpnmmsumsm srnssnmnsis
Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢, data) (pieczgé szkoty) (podpis osoby wystepujacej z wnioskiem)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.)

Przewodniczacy Rady

v

Waldemar Wigja
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Zalgcznik Nr 3 do Uchwaly Nr IX/66/2015
Rady Miejskiej w Ztotym Stoku

z dnia 31 sierpnia 2015 r.

WNIOSEK

o przyznanie dyrektorowi
Nagrody Burmistrza Zlotego Stoku
za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

PANUPANT . vicmnemn e v i o S b o e S e e T O O O T T T R B
UFOAZONBIMIIET corminiomnivmrmmmassimamssssm nsesesms s st b G A e A s A s e

(data i miejsce)

wyksztatcenie, stazpracyw szkole Iubiprzedszkol v sos s sorsuses
ZALFEONTONEITILE] Wi vinnass ssiiiiansmisindins veins S s arih i s e
A SEAMOWISKU Lottt e et ettt et ettt e
otZyMane NAETOAY, OUZMABZBITA s wvwww sy smwwivnne s s s s s s sb e s s s s
( dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego — rok otrzymania)
Ostatnia DEEHAPIACY —UAtE TSIOPIBT ..ooiissssinsinis i vmms ibmbines s passoigs s i s v ssion s ins vA¥Ea

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem kryteriéw zawartych w uchwale:

(miejscowos¢, data) (pieczgl ) (podpis osoby wystepujgcej z wnioskiem)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 22014 r., poz.1182 ze zm.)

Przewodniczacy Rady

Waldemar Wigja
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Uzasadnienie

Art. 49 ust. | i 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela naklada na organy prowadzace
tworzenia specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuficze. Wysokos¢ funduszu wynosi co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
7 przeznaczeniem na nagrody dla dyrektorow i nauczycieli placowek oswiatowych, dla ktorych Gmina Ztoty
Stok jest organem prowadzgcym.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajgee nauczycieli.
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