ZARZADZENIE NR 20/2015
Burmistrz Ztotego Stoku

BURMISTRZA ZtOTEGO STOKU
z dnia 30 stycznia 2015 roku

w sprawie: powofania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Ztotym Stoku oraz okreélenia szczegotowego trybu
pracy komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U.z 2012 r., poz. 406
ze zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz. U. Nr 154,
poz. 1629), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promocji
w Ztotym Stoku, powotuje sie Komisje konkursowa w nastepujacym skfadzie:

1. Barbara Tomasik-Korman — przewodniczaca
2. Barbara Zarzecka —sekretarz

3. lIrena Biskupska - cztonek

4. Monika Marmura-Brysiak — cztonek

5. Marta Krysiak — cztonek

§ 2. Tryb pracy Komisji konkursowej okresla Regulamin, stanowigcy zatacznik nr 1 do
zarzgdzenia.

§ 3. Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) okreslenie wymagan kwalifikacyjnych, umiejetnosci i predyspozycji kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) okreélenie formalnych kryteriow wyboru kandydatow na stanowisko dyrektora,
. 3) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi,

5) przygotowanie projektu umowy, O ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

§ 4. Czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt. 1, 2 nalezy wykona¢ do dnia 30 stycznia 2014r.
i przedtozy¢ Burmistrzowi Ztotego Stoku w formie ogloszenia.

§ 5. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania i ulega rozwigzaniu z dniem powotania
Dyrektora Centrum Kultury i Promocji.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Przewodniczagcemu Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. (
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Zatgcznik nr 1l
do zarzadzenia nr 20/2015
Burmistrza Ztotego Stoku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANE] DO WYLONIENIA KANDYDATA NA

DYREKTORA CENTRUM KULTURY | PROMOC)I W ZtOTYM STOKU

1. Ustala sie nastepujace zasady pracy komisji:

1)

3)

4)

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:

- czuwa nad wykonywaniem zadan komisji,

- reprezentuje komisje na zewnqtri,

- ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i im przewodniczy.

Komisja konkursowa rozpoczyna swojg pracg od przygotowania projektu ogtoszenia,
zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko dyrektora instytucji kultury.

Projekt ogtoszenia o konkursie powinien zawiera¢ obowigzek przedtozenia na pismie
koncepcji funkcjonowania i rozwoju jednostki.

Posiedzenie komisji odbywa sie w terminie 3 dni od uptywu terminu skfadania ofert
przez kandydatow.

2. Ocena ofert:

1)

2)

Komisja rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone w
terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy z
dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogfoszeniu o
konkursie.

Oferty zostang odrzucone, jezeli:
- zostaty ztozone po terminie,

- zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie,

- ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatow dopuszczonych do dalszego
postepowania, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.




4)

Zawiadomienia nalezy dokona¢ nie poiniej niz na 3 dni przed rozmowq
kwalifikacyjna. Zawiadomienia mozna dokonac telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna:

1)

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezbednych do kierowania Centrum Kultury i Promocji w Ztotym Stoku oraz
weryfikacja informacji zawartych w ofercie.

Komisja konkursowa przygotowuje i zadaje pytania kandydatom.
Wszystkim kandydatom nalezy zadawac te same pytania.

Kazdy cztonek komisji ocenia odpowiedzi na zadane pytania w formie punktowej, w
skali 0-5 punktow.

Kandydatem na stanowisko dyrektora CKiP, wytonionym w drodze konkursu, zostaje
osoba, ktéra otrzyma tacznie najwiekszg ilosc punktow, z tym, ze wymagane jest
zdobycie minimum 50% punktéw motzliwych do zdobycia plus 1 punkt.

Przewodniczacy w imieniu komisji przedstawi Burmistrzowi Ziotego Stoku informacje
dotyczaca kandydatury badz braku odpowiedniego kandydata na stanowisko dyrektora.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow tej samej liczby punktow, o
wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

Zmiany sktadu komisji dokonuje organizator, na zasadach okreslonych w § 4 ust. 5
rozporzadzenia.

Zakonczenie postepowania:

1)
2)

3)

4)

Posiedzenia komisji sg protokofowane,
Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztonkowie,

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony postepowaniu zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb bedy odbierane osobiécie przez zainteresowanych,

badz odsytane.
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