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UCHWAŁA NR VII/43/11
RADY MIEJSKIEJ W ZŁOTYM STOKU

z dnia 29 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Gminie Złoty Stok oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr  180, poz. 1493 z późn. zm.) Rada Miejska w Złotym 
Stoku uchwala, co następuje: 

I . Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Zespół Interdyscyplinarny wykonuje w szczególności zadania określone w art. 9b ust. 2 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

2. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele instytucji, o których mowa w art. 9a 
ust.3, 4 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, z którymi Burmistrz Złotego Stoku zawarł 
porozumienia o współpracy w zakresie tworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego. 

3. Instytucje, o których mowa w ust. 2 po podpisaniu porozumienia, wyznaczają imiennie swoich 
przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. 

II. Powoływanie i odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

§ 2. 

1. Zespół Interdyscyplinarny powołuje zarządzeniem, Burmistrz Złotego Stoku na okres 3 lat. 

2. Pierwsze posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje Burmistrz Złotego Stoku. 

3. Każdy członek Zespołu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu składa pisemne oświadczenie 
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, wg wzoru stanowiącego 
załącznik nr 1 do uchwały. 

4. Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wybiera się na pierwszym posiedzeniu Zespołu, 
w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

§ 3. 

1. Każdy członek Zespołu Interdyscyplinarnego może zostać odwołany zarządzeniem Burmistrza Złotego 
Stoku w przypadku: 

1) pisemnej rezygnacji albo śmierci członka Zespołu Interdyscyplinarnego; 

2) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufności danych i informacji uzyskanych w ramach 
działania w Zespole Interdyscyplinarnym; 

3) na wniosek podmiotu, który wskazał go jako swojego przedstawiciela w Zespole Interdyscyplinarnym; 

4) utraty praw publicznych lub skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego. 

2. Uzupełnienia składu Zespołu Interdyscyplinarnego dokonuje Burmistrz Złotego Stoku zarządzeniem, na 
podstawie pisemnego zgłoszenia innego przedstawiciela instytucji, której reprezentant został odwołany. 

3. Zmiany na stanowisku Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, w sytuacjach wynikających 
z ust. 1 dokonuje się na najbliższym posiedzeniu Zespołu, w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów, w obecności co najmniej 3/4 powołanego składu Zespołu. 
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III. Warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego 

§ 4. 

1. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje Przewodniczący Zespołu z inicjatywy własnej oraz na 
wniosek: 

1) Burmistrza; 

2) instytucji zgłaszającej problem rodziny dotkniętej przemocą. 

2. O terminie posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego powiadamia się za pomocą poczty, faksu, poczty 
elektronicznej lub telefonicznie. 

3. Uczestnictwo w spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego jest obowiązkowe. 

§ 5. 

1. Spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego organizowane są w godzinach pracy, w siedzibie Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Złotym Stoku. 

2. Dopuszcza się możliwość organizacji spotkań na terenie innych instytucji lub organizacji zaangażowanych 
w działalność Zespołu Interdyscyplinarnego. 

§ 6. 

1. Przyjęcie zgłoszenia problemów dotyczących rodzin dotkniętych przemocą oraz tok postępowania 
w sprawie dokumentuje się na druku, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do uchwały. 

2. Dokumentację spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych prowadzi pracownik socjalny 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Złotym Stoku. 

3. Z każdego spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego sporządza się protokół zawierający listę obecności, 
tematykę omawianych spraw, opis działań do podjęcia. 

4. Dokumentację Zespołu Interdyscyplinarnego gromadzi i przechowuje Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Złotym Stoku. 

§ 7. 

Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego składa Burmistrzowi coroczne sprawozdanie z pracy 
Zespołu, w terminie do 31 marca roku następnego po roku sprawozdawczym. 

IV. Postanowienia końcowe 

§ 8. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Złotego Stoku. 

§ 9. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

 

Przewodnicząca Rady 

Krystyna Grzech
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Uzasadnienie do Uchwały Nr VII/43/11

Rady Miejskiej w Złotym Stoku

z dnia 29 kwietnia 2011 r.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nakłada na gminę zadania 
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy, rada gminy określa tryb 
i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki 
jego funkcjonowania. Zespół Interdyscyplinarny jest powoływany celem wykonywania zadań określonych 
ustawą i gminnym programem przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 
w rodzinie. 

Celem głównym Zespołu Interdyscyplinarnego jest budowanie lokalnego systemu wsparcia instytucji 
i służb dla wypracowania formuły skuteczniejszej współpracy przedstawicieli różnych grup zawodowych 
pracujących w Gminie Złoty Stok w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr VII/43/11

Rady Miejskiej w Złotym Stoku

z dnia 29 kwietnia 2011 r.

Zalacznik1.doc

OŚWIADCZENIE 

Zalacznik1.doc
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Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr VII/43/11

Rady Miejskiej w Złotym Stoku

z dnia 29 kwietnia 2011 r.

Zalacznik2.doc

KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY PROBLEMU 

Zalacznik2.doc

