Uchwata nr XL1/ 258/06
Rady Miejskiej w Ztotym S toku

z dnia 31 maja 2006 r.

o zmianie Statutu Przedszkola Publicznego ,,Zielona Dolina” w Makolnie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 wustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz § 1
ust. 7 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U Nr
61, poz. 624 ze zmianami) Rada Miejska w Ztotym Stoku uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Przedszkola Publicznego ,.Zielona Dolina” w Makolnie w brzmieniu
okreslonym w zafaczniku do uchwaty .

§2
Traci moc § 2 Uchwaly Rady Miejskiej Nr XXI1I/114/96 z dnia 27 listopada 1996 r. w
sprawie zatwierdzenia Aktu Zatozy cielskiego 1 przyjecia statutu Przedszkola Publicznego w
M akolnie oraz Uchwata Rady Miejskiej Nr XXIV/128/97 z dnia 14 lutego1997 r. w sprawie
dokonania zmiany w Statucie Przedszkola Publicznego w M akolnie.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ztotego Stoku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Tichanowicz



Zatgcznik do Uchwaty Rady Miejskiej

Nr XLI/258/06 z dnia 31.05.06

Statut
Przedszkola Publicznego ,,Zielona Dolina”
w Makolnie

Postanowienia organizacyjne

§ 1.

1. Organem prowadzacym Przedszkole Publiczne ,Zielona Dolina” w
Makolnie jest Gmina Zioty Stok.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek gminny Makolno 56.

§ 2.

1. Petna nazwa placdwki brzmi: Przedszkole Publiczne ,Zielona
Dolina” w Makolnie.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzed$nia 1991r.o systemie os$wiaty(Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.) 1 rozporzadzen
wykonawczych do Ustawy,

Aktu zatozycielskiego,

Niniejszego statutu.

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Celem przedszkola jest:

wszechstronny rozwdj wychowankdédw i przygotowanie ich do
nauki w szkole,

wspomaganie w indywidualnym rozwoju dziecka,

sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwos$ci przedszkola,

wspdtdziatanie =z rodzicami, pomagajac im w wychowaniu
dzieci i przygotowaniu ich do nauki.

§ 4.

Zadaniem przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczehstwem
i prawidiowym rozwojem wychowankdéw. W tym celu przedszkole
wspdipracuje z poradniag psychologiczng i pedagogiczng.



§ 5.

. Zadanie opiekunicze przedszkola realizowane jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego, wg grup wiekowych dzieci
i potrzeb Srodowiskowych =z wuwzglednieniem obowigzujacych
przepisdw w zakresie bezpieczehstwa i higieny.

. W czasie pobytu w przedszkolu wychowankom zabezpiecza sie

opieke pedagogiczno- wychowawcza, a w trakcie =zaje¢ poza
terenem przedszkola do sprawowania opieki wyznacza sie
dodatkowo osoby z personelu lub rodzicdw.

. Przedszkole wspdipracuje =z OSrodkiem Pomocy Spoiecznej w

zakresie pomocy materialnej dzieciom 2z rodzin znajdujacych
sie w trudnych warunkach materialnych.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola

przez rodzicdw (opiekundw) lub upowazniona przez nich osobe
petnoletnia zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

. Rodzice na poczatku roku szkolnego wypeiniaja deklaracje

upowazniajace osoby przez nie wymienione do przyprowadzania
lub odbierania ich dzieci z przedszkola.

Organy Przedszkola

§ 6.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicdow.

Szczegbdlowe kompetencje i zadania organdéw przedszkola

DYREKTOR

1.

2.

§ 7.

Kompetencje dyrektora:
— Dyrektor przedszkola kieruje biezZzaca dziatalnosciag

przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych W
przedszkolu nauczycieli, pracownikdw obstugi i

administracji;

— Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, takze i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem
do niego nalezacym.

Zadania dyrektora sa nastepujace:

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

— sprawowanie opieki nad dziecémi zdrowymi i
niepetnosprawnymi oraz stwarzanie war unkow ich
harmoni jnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;



opracowanie mierzenia jakosci pracy placdwki, z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalenie sposobu jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikoéw;
planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia
jakosci pracy placdédwki;

przekazywanie raportu o Jjakosci pracy placdwki Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw;

opracowanie programu rozwoju placdwki, wspdlnie =z Rada
Pedagogiczng 2z wykorzystaniem wynikdéw mierzenia jakosci
pracy placdéwki;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu
dokonywania oceny ich pracy, wediug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach;

ustalenie ramowego rozk tadu dnia na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicédw;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i
przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej
uchwat podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych =z
przepisami prawa 1 powiadamianie o tym stosowne organy;
dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu
finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami;

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarcze]
obstugi przedszkola;

wspdipraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, =zatrudnianie i
zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownik éw
przedszkola;

przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z
wnioskiem zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng;
organizowanie w porozumieniu zZ organem prowadzacym
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

podejmowanie decyzji o) objeciu dziecka zajeciami
dydaktyczno-wyrdéwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
oraz o terminie ich =zakonczenia, a takze o uczeszczaniu
do oddzialu terapeutycznego;

podejmowanie o) przyjeciu lub usunieciu dziecka Z
przedszkola w czasie roku szkolnego, po =zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, i ppoz.;



— stworzenie dzieciom optymalnych warunkdéw do rozwoju;

— koordynacija wspbditdziatania organdw przedszkola,
zapewnienie 1im swobodnego dziatania, zgodnie 2z prawem
oraz wymiany informacji miedzy nimi;

— wspdidziatanie =z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi
przez pracownikdw;

— administrowanie Zak *adowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych, zgodnie z obowiazujacym regulaminem;

— opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i
ramowego rozktadu dnia;

— prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej 1
finansowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

— wykonywanie innych zadan wynikajacych Z przepisdw

szczegdlnych.
Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$é za witasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentdw zgodnych z posiadang
dokumentacija.

RADA PEDAGOGICZNA

1.

3.

§ 8.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) dbanie o jakos¢ placdwki poprzez: tworzenie koncepciji
pracy pedagogicznej przedszkola;

2) wspdidecydowanie o kierunku rozwoju;

3) aktywny udzial w mierzeniu jakosci pracy placdwki;

4) wspomaganie rodziny W wychowaniu dziecka i
upowszechnianie wiedzy o rozwoju dziecka.

. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunhczej, jej analizowanie, ocenianie i
wnioskowanie;

2) analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych
warunkéw pracy przedszkola;

3) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji 1
eksperymentow;

4) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego;

5) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian;

6) planowanie 1 organizowanie wspdlpracy 2z rodzicami i
opiekunami wychowankdw.

Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza:

1) Program rozwoju placdwki.

2) Innowacje, eksperymenty pedagogiczne 1 badania naukowe,
ktére maja by¢é prowadzone na terenie placdwki.

3) Statut przedszkola.

4) Organizacje wewnetrznego doskonalenia zawodowego 1 plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Terminarz spotkan rady w danym roku szkolnym.

6) Regulaminy przedszkolne o charakterze wewnetrznym.



4. Rada opiniuje:

6.

1) Organizacje pracy przedszkola.

2) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdéd i innych wyrdznien.

3) Propozycje dyrektora w sprawie przydziaiu nauczycielom
statych prac i zajeé¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajedl dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

. Rada wnioskuje w sprawach:

1) Doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

2) Oceny pracy nauczyciela.

3) Dotyczacych odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciele jako czionkowie.

RADA RODZICOW

§ 9.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie regulaminu rady.

2) Opiniowanie statutu i zmian do statutu przedszkola.

3) Opiniowanie programu i planu pracy przedszkola.

4) Wystepowanie do organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnos$ci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela.

5) Wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego placdwke.

W sktad Rady Rodzicdéw wchodza:

a) przewodniczacy rady,

b) skarbnik,

c) czlonkowie.

Tryb wyboru cztonkdédw rady rodzicédw

§ 10.
W sktad Rady Rodzicdéw zwanej dalej rada wchodzi od 3 do 5

cztonkdédw (przedstawicieli =z poszczegdlnych grup wiekowych
dzieci) .

. Cztonkéw Rady wybiera sie spos$réd ogditu rodzicdw, na

pierwszym zebraniu z rodzicami, inaugurujacym rok szkolny.

. Wybér nowych cztonkdéw Rady w ciagu roku szkolnego moze

odbywa¢ sie na zasadzie:

a) indywidualnego zgtaszania osoby zainteresowanej
uczestnictwem w pracach rady,

b) propozycji czionkéw rady, rodzicdéw, badz dyrektora.

. Dziatalnos$cia Rady kieruje przewodniczacy rady.
. Rezygnacja z udziatu w pracach Rady Rodzicéw moze nastapié¢ w

drodze:
a) ztozenia rezygnaciji,



b) odwotania na wniosek rodzicow, cztonkdw rady, po
uprzednim przegitosowaniu wniosku zwyklag wiekszoscia
gtosoéw.

6. Kadencja Rady trwa 1 rok.
7. Decyzja o rozwigzaniu Rady w trakcie roku szkolnego moze by¢ podjeta za zgodg

75% cztonkow rady.

8. Cztonkowie Rady Rodzicdw peiniag swoje funkcje spotecznie.

§ 11.

Szczegbtowy  zakres dziatania Rady Pedagogiczne]j i Rady
Rodzicéw okreslaja regulaminy, ktdére nie moga by¢ sprzeczne z
przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

Sposdéb rozwigzywania sporéw:

§ 12.

1. Spory rozstrzygane sa na zasadzie negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron.

2. Spory po przedstawieniu sprzecznych stanowisk przez
zainteresowane strony rozstrzyga dyrektor lub Rada
Pedagogiczna.

3. Spory miedzy dyrektorem przedszkola, a Rada Pedagogiczna
rozstrzyga organ prowadzacy.

Organizacja przedszkola

§ 13.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw
ustalonych w ust 3 1 ust 4.

2. Dzienny czas pracy przedszkola, ktdry nie moze przekraczac¢ 9
godzin dziennie, ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady rodzicdw.

3. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w okresie ferii
zimowych, wiosennych i letnich w przypadku matej frekwencji
wychowankdw.

4. Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, w
kazdym roku szkolnym na wniosek dyrektora i rady rodzicdw.

§ 14.

1. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku
szkolnym okresla ,Arkusz organizacyijny” opracowany przez
dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola po =zaopiniowaniu ©przez
kuratora os$wiaty—- organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny,
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

4. Arkusz organizacyijny przedszkola okresla w szczegdlnosci:
czas pracy oddziatu przedszkolnego, liczbe pracownikédw,



liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 15.

1. Wychowankowie w przedszkolu sa zgrupowani w grupach wg
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do poszczegdlnych
grup moga by¢ rozszerzone w zaleznos$ci od potrzeb, wg
zainteresowan, uzdolnien itp.

2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac¢ 25.

3. W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepeilnosprawne
liczba wychowankéw nie powinna przekraczac¢ 15, w tym 2-3
niepelnosprawnych.

4. Dziecli niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przediozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne j, okres$lajacego ich poziom rozwo ju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

§ 16.
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziaz opiece

nauczycielki lub osobie do tego wupowaznionej, zaleznie od
czasu pracy przedszkola.

§ 17.

1. Praca wychowawczo—- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego i
zatwierdzonego przez Rade Pedagogicznag z zestawu programéw
zatwierdzonych przez MENiS. Na poczatku roku szkolnego
sporzadzana Jjest aktualna lista programéw obowigzujacych w
placédwce w danym roku szkolnym.

2. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozkiad dnia
ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicdw.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 18.
1. W przedszkolu =zatrudnia sie dyrektora 1 nauczycieli oraz
pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikdéw, o ktdérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.

§ 19.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza i
opiekuncza w powierzonym mu oddziale wg obowiazujacego
programu i Jjest odpowiedzialny za poziom i wynik tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowiazkdé4w nauczyciela przedszkola w szczegdlnosci
nalezy:



a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

dzieci,

b) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu
dydaktycznego,

c) dbatoé¢é o powierzone pomoce dydaktyczno- wychowawcze 1
sprzet,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnoéci
oraz zainteresowan,

e) bezstronnos¢, obiektywizm W ocenie dzieci oraz
sprawiedliwe ich traktowanie,

f) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w oparciu
O rozpoznane potrzeby dzieci,

g) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie
wiedzy merytorycznej,

h) sprawowanie opieki wychowawcze j— tworzenie warunk ow
wspomagajacych rozwdj dziecka, proces Jjego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

i) otoczenie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

j) planowanie 1 organizowanie wspdlnie =z dzieémi i ich
rodzicami réznych imprez.

§ 20.
1. Do obowigzkdéw pracownikdw administracyjnych i obsitugi nalezy

w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczenh 1 sprzetu
przedszkola.

2) Zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie
uzywalnos$ci pomieszczen i sprzetu przedszkola (remonty i
konserwacija) .

3) Zaopatrywanie przedszkola w zywnosS¢ i sprzet.

4) Sporzadzanie positkdw i przydzielanie porciji
zywnosciowych dzieciom i personelowi.

5) Sporzadzanie jadiospisodw.

6) Prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

7) Dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,
dokonywanie ich biezacych napraw.

8) Utrzymanie porzadku i czystosci w obiekcie oraz na
przylegiym do przedszkola terenie.

9) Przestrzeganie przepisédw bhp i p. poz.

2. Szczegdiowe zakresy obowigzkédw dla kazdego stanowiska
opracowuje dyrektor przedszkola.

Formy wspdldziatania rodzicéw z organami przedszkola

§ 21.

1. Rodzice i nauczyciele wspdipracuja ze soba w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci. Forma tego wspdidziatania
sa organizowane raz w kwartale spotkania - =zebrania =z
rodzicami, na ktdérych przedstawia sie:



1) ocene realizacji =zadan z planu rocznego przedszkola i
plandéw miesiecznych w danym oddziale,

2) ocene zachowan i rozwoju dzieci,

3) wnioski 1 opinie rodzicdéw na temat pracy przedszkola,
ktére z kolei przekazywane sa organowi prowadzacemu
przedszkole lub sprawujacemu nadzdér pedagogiczny.

2. Poza zebraniami ogdélnymi rodzice moga uzyskadé¢ informacje na
temat swojego dziecka, o Jjego zachowaniu i rozwoju,
codziennie od nauczyciela.

3. Dyrektor przedszkola wspditdziata 2z Rada Pedagogiczng 1
rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przepiyw informacji pomiedzy
poszczegdlnymi organami przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje
spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow

przedszkola.
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich prawa i

obowiazki

§ 22.
Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 2 do 7 lat.
Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowiazku szkolnego moga
uczeszczac¢ do przedszkola nie dtuzej niz do 10 roku zycia.

§ 23.

1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa sie w terminie od
1 kwietnia do 30 kwietnia kazdego roku.

2. W sytuaciji, W ktoére;j liczba dzieci zgtloszonych do
przedszkola nie przekracza miejsc w przedszkolu, przyjed
dokonuje dyrektor na podstawie =ztozonych przez rodzicdw
»~Kart zgltoszenia dziecka”, réwniez w innym termie niz
wymieniony w ust.1l.

3. Dzieci 6- letnie sa przyjmowane w pierwszej kolejnosci,
natomiast pozostate w zaleznosci od ilodci miejsc w
przedszkolu.

4. Zapisy dzieci 6- letnich do przedszkola reguluja wytyczne w
sprawie zapisdw dzieci do I klasy.

5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego
odbywa sie wg wyze] podanych zasad.

§ 24.

1. Dziecko ma prawo do korzystania =z trzech positkéw w
przedszkolu.

2. Wyzywienie w przedszkolu jest odpitatne. Wysokoé$¢ naleznoéci
za korzystanie z positkédw ustala rada rodzicdw na wniosek
dyrektora.

3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu stosuje sie
odpisy z kosztdéw wyzywienia.

4. Poza odptatnoscia za wyzywienie, rodzice wuiszczaja staita
optate miesieczna, ktdéra dyrektor odprowadza na konto Gminy



Zioty Stok (z przeznaczeniem na utrzymanie Przedszkola w
Magkolnie) .

5. Wysoko$¢ optaty statej za pobyt dziecka w przedszkolu w
przypadku dzieci 6- letnich ponad c¢zas przeznaczony nha
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego)
ustala sie =zgodnie =z aktualng uchwatg Rady Miejskiej w
Ztotym Stoku-w sprawie ustalenia wysokosci optaty statej w
przedszkolu publicznym.

§ 25.

Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysltowej;

2) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego
godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo-dydaktycznym.

§ 26.

1. Opieke nad wychowankami w drodze do przedszkola i z powrotem
sprawuja rodzice lub osoba przez nich upowazniona,
zapewniajgca dziecku peilne bezpieczehstwo.

2. Wychowankowie przedszkola za zgoda rodzicdw moga by
ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

§ 27.
Po kazdej nieobecnos$ci dziecka spowodowanej choroba trwajaca
co najmnie j 5 dni, rodzice obowigzani sa przediozydé

dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie, o mozliwosci przebywania
dziecka w grupie z réwiesnikami.

§ 28.
W przypadku kiedy dziecko nie wuczeszcza do przedszkola z
innych przyczyn niz choroba przez co najmniej 15 dni w danym
miesigcu, a rodzice nie z1oza wyjasnien, Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwaie wupowazniajaca dyrektora do skres$lenia
dziecka z listy przyjetych do przedszkola.

Postanowienia koncowe

§ 29.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie =z
odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.
§ 30.
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.



