Uchwata Nr XXX VI111/233/06
Rady Miejskiej w Ziotym Stoku

z dnia 1 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia na rok 2006 regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania
nauczycieli, tj. wysoko$é oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity: Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6, w
nawiazaniu do art. 91d, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U.z 2003r. Nr 118, poz.1112z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje :

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Uchwata ustala regulamin obowiazujacy od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.
okreslajacy wysokos¢ stawek i1 szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wy stugg
lat, motywacy jnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwy miarowe 1 godziny dorazny ch zastgpstw
oraz wy sokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Zespotu Szkot w
Ztotym Stoku 1 Dyrektora Przedszkola w M akolnie,

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ziotego Stoku,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktory ch organem prowadzacym jest gmina Ztoty Stok,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z 2003r. Nr 118, poz.1112z p6zn.zm.),

Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§ 2.

1. Wysokos¢ dodatku stazowego oraz szczegdtowe zasady zaliczania okresOw pracy iinnych
okreséw do okresu, od ktorego zalezy dodatek za staz pracy okre§lone sa w Karcie
Nauczyciela.

2. Do okreséw pracy uprawniajacy ch do dodatku za wy stugg lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszy stkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy z tym, ze do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat zalicza sig¢ okresy pracy wykony wanej w wy miarze nie nizszy m niz potowa
obowiazujacego wymiaru zajec (czasu pracy).

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:



- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczy ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

- zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wy stugg lat przystuguje nauczycielowi w petnej wy sokosci takze za okres

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzy muje wy nagrodzenie. Dodatek

ten p1zy stuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy ciel otrzy muje wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spofecznego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

. Dodatek za wy stugg lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek za wy stugg lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora

Burmistrz.

Rozdziat III
Dodatek motywacyjny

§3.
. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki moty wacy jne w wysokosci do 5 % planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczy cieli.
. Dodatek motywacyjny za osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, jakos¢
Swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka oceng pracy,
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela nie powinien by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora nie nizszy jak 7%.
. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.
. Dodatek moty wacy jny moze otrzy ma¢ nauczy ciel po przepracowaniu w danej szkole
petnego roku i co najmniej w polowie obowigzujacego czasu pracy.
. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych, a dla
dyrektora Burmistrz.
. Z wnioskiem o przy znanie dodatku moty wacy jnego dla Dyrektora wy stapi¢ moze
ponadto:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

2) zaktadowe organizacje zwigzkowe
. Decyzje o przyznaniu dodatku moty wacy jnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemnej. Kopig decyzji wiacza si¢ do akt osobowych, a druga kopig przekazuje si¢ do
komorki finansowe;.
. Dodatek moty wacy jny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia. Dodatek
motywacyjny zostaje nauczy cielowi pomniejszony o dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chory m cztonkiem rodziny, za ktére nauczy ciel otrzy muje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego. Przy ustaleniu wynagrodzenia za
czas choroby, dodatek moty wacy jny jest wliczany do podstawy wynagrodzenia.
. Warunkiem przyznania nauczy cielowi dodatku moty wacy jnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegdlny ch osiagni¢¢ dy dakty czny ch, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczy ciela, dobry ch osiagni¢¢ dy dakty czno-wy chowawczy ch
potwierdzony ch wynikami klasy fikacji, promocji lub ustalonych na podstawie
badan wy standaryzowany mi narzgdziami pomiaru dy dakty cznego,



2)

3)

b)

c)
d)

e)
f)
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uzy skiwanie przez ucznia (uczniéw) sukceséw naukowy ch, sportowych,
artystycznych w skali miedzy szkolnej, powiatowej, wojewddzkiej, ogélnopolskiej
(udziat w olimpiadach, konkursach, rozgry wkach, przegladach, itp.) rozwijajac
jego zainteresowania i uzdolnienia,

uzy skiwanie dobrych wynikow w pracy z uczniem majacy m trudnosci w nauce,
opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedago giczny m wlasnych programéw
autorskich, podrgcznikéw lub nowatorskich rozwiazan metody czny ch,

pelne rozpoznawanie srodowiska wy chowawczego uczniéw, akty wne 1 efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacy ch szczegdlnej opieki,

umiej¢tne rozwiazy wanie probleméw wychowawczy ch uczniéw we wspotpracy z
rodzicami, pozy skiwanie rodzicow do wspolpracy ze szkofa,

efekty wnapraca z zespotem klasowym na rzecz integracji (wy cieczki, imprezy
klasowe, ciekawe formy pracy na godzinach wychowawczych, czas poSwigcony
wychowankom poza godzinami lek cy jny mi).

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzony m stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowy m zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g

systematy czne i efekty wne przy gotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
stosowanie akty wny ch metod nauczania i wy chowania,

doskonalenie umiejgtnosci zawodowy ch pop1zez podnoszenie kwalifikacji,
dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estety ke powierzonych
pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolny ch,

sumienne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w ty m pedago gicznej,
aktywny i konstrukty wny udziat w pracach rady pedagogicznej, zesp otéw
przedmiotowy ch, wy chowawczy ch, itp.

rzetelne i terminowe wy wiazy wanie si¢ z polecen stuzbowych,

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9

udzial w organizowaniu imprez 1 uroczy stosci szkolny ch i srodowiskowy ch
(jako$¢ 1 atrakcy jno$¢ przy gotowania),

organizowanie konkurséw migdzyklasowy ch, szkolny ch — naukowy ch,
sportowy ch, artysty cznych, itp.,

udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub inny mi organizacjami dziatajacy mi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie inny ch form akty wnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy cieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowy ch szkoly,

wspotdziatanie z wszy stkimi cztonkami sp otecznosci szkolnej zgodnie z zasadami
etykizawodowej, tolerancji i kultury.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§4.

. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotfach stanowisko kierownicze pizy stuguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi Samorzadowego Zespotu Szkét — w wysokosci od 50% do 70%,

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 30% do 50%,

3) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci od 15% do 30%

4) kierownikowi —w wysokosci od 5% do 15%

pobieranego wynagrodzenia zasadnicze go.

. W szkotach, w ktéry ch nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora, w przypadku
nieobecnos$ci dyrektora dtuzszej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przy stuguje takze

nauczy cielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora w zastgpstwie.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy cielowi realizujacemu dodatkowe zadania
oraz zajgcia, za:

1) wychowawstwo klasy I-III w szkotach podstawowych
2) wychowawstwo klasy IV-VI w szkotach podstawowy ch
3) wychowawstwo klasy w gimnazjum w wy sokosci

4) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokosci 50 z1 miesigcznie,
5) funkcjg opiekuna stazu w wy sokosci 40 zt miesigcznie.
. Wysokos¢ dodatku funkcy jnego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt.1i 3 ustala Burmistrz, za§ w
pozostaty ch przypadkach ustala dyrektor odpowiedniej placowki.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska
kierowniczego lub wykonywania dodatkowy ch zadan, za ktére przystuguje dodatek.
Jezeli stanowisko kierownicze lub wykony wanie dodatkowy ch zadan powierzono
nauczycielowi na okres nieobejmujacy petnych miesigcy, to dodatek funkcyjny wyptaca
si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia ty ch obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny nie przy stuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego oraz w okresach, za ktére
nie przy shuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatki funkcy jne wyplacane sa z géry w terminie wy ptaty wynagrodzenia.

60 z1 miesiecznie,
50 z1 miesigcznie,
50 zt miesiecznie,

Rozdziat V
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
§S.

. Nauczycielom pracujacym w trudny ch warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek:
1) zaprowadzenie zaj¢¢ rewalidacy jno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza

uposledzona umy stowo w stopniu glgbokim - 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) realizujacy ch nauczanie indy widualne z dzie¢mi zakwalifikowany mi do ksztalcenia

specjalnego - 5% wynagrodzenia zasadnicze go.
. Nauczycielom i wychowawcom przy stuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy
niezaleznie od pobieranego dodatku za trudne warunki pracy, w wysokosci - 5%
wynagrodzenia zasadniczego, za prowadzenie zaje¢ wy mienionych w ust.1 z dzie¢mi i
mlodzieza, ktdrych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowy ch, o ktérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spofecznej z dnia 01 lutego 20021. w sprawie
kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia M inistra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)



. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 wyplaca si¢ miesigcznie z gory, proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczy ciela obowiazkowego wymiaru czasu pracy w warunkach
trudny ch lub uciazliwych, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy miarowg ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dy dakty czny ch, wy chowawczy ch lub opiekunczy ch realizowanych w ramach godzin
ponadwy miarowy ch nauczy ciela.
Miesigczna liczbg godzin wy miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza sig
mnozac ty godniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ zapelna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwy miarowe pi1zydzielone w planie organizacy jny m nie
przy stuguje za dni, w ktory ch nauczy ciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidziany ch przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy nania lub koficzenia
zaje¢ w srodku ty godnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w ty godniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy ciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w ty godniach, w ktoéry ch zajgcia rozpoczy naja sig lub koncza w
srodku ty godnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy miarowy ch przy jmuje si¢
obowiazkowy ty godniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy ciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy miarowy ch, za ktére
przy stuguje wynagrodzenie w takim ty godniu nie moze by ¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przy dzielonych w planie organizacy jny m.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odregbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godziny
ponadwy miarowe.
W przypadku konieczno$ci taczenia r6zny ch wy miaréw pensum w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do acznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwy miarowo.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotlu w okresach
miesigczny ch.



Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§17.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy miarze nie nizszy m niz potowa ty godniowego

obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowane go stanowiska przy stuguje nauczy cielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczy cielskie go dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osébw

rodzinie uprawnionego nauczy ciela, wynosi miesigcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 4%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy sty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty

Nauczyciela.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z

nim zamieszkujacych wspoétmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, a w

przypadku, gdy dziecko pobiera naukeg nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat.

Nauczycielowi 1 jego wspoétmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosSci

okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im

wyptacat ten dodatek.

Nauczy cielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wsp6lny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przy znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéry m nauczy ciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Nauczy cielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony wania pracy, atakze

w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wy chowawczego.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia

. Nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ pracodawcg w ciagu 14 dni o zmianie ilo$ci os6b

wspOlnie zamieszkujacy ch.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§8.
Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektorow szkot.

. Z wyodrebnionego funduszu, przeznacza sig:

1) 20% srodkéw na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.



3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegllnie uzasadniony ch przypadkach nagroda moze by ¢ przyznana w inny m terminie.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przy znanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnos$ci od:
1) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
p1zy znania nagrody dodatku moty wacy jnego przez co najmniej szeS¢ miesigcy,
2) legitymowania si¢ wyrdzniajacy mi osiagnigciami w pracy dydakty czne;j,
wychowawczej lub opiekunczej w dany m roku szkolnym lub cyklu nauczania.
5. Nagroda dla nauczyciela przyznawana jest po zasiggnigciu opinii rady pedago gicznej,
zaktadowy ch organizacji zwiazkowych nagrodg dla dyrektora przyznaje Burmistrz.
6. Nagroda moze by ¢ przyznana nauczy cielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w
szkole lub przedszkolu.
Rozdzial IX
Wynagrodzenie zasadnicze

§9.

1. Jako stawki wynagrodzenia zasadnicze go nauczycieli ze stopniem nauczy ciela
kontraktowego, mianowanego i1 dy plomowanego przy jmuje si¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w rozporzadzeniu Rozporzadzenia M inistra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalny ch
stawek wynagrodzenia zasadnicze go nauczy cieli, 0 g6 Iny ch warunkéw pirzyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolny m
od pracy (Dz.U. Nr 22,poz. 181)

2. Jako stawki wynagrodzenia zasadnicze go nauczycieli stazy stow pizy jmuje si¢ minimalne
stawki wynagrodzenia zasadnicze go okreslone w rozporzadzeniu Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportuz dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wy sokosci
minimalny ch stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0 g6lny ch warunkéw
p1zy znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,poz. 181).

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 10.

Traca moc:

1) uchwata Nr XXVIII/173/2005 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia 31 marca 2005r. w
sprawie ustalenia na rok 2005 regulaminu okre$lajacego zasady wynagradzania
nauczycieli, tj. wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przy znawania nauczy cielom
dodatkow: za wy stugg lat, moty wacy jnego, funkcy jnego, za warunki pracy,
mieszkaniowe go, wynagrodzenia za godziny ponadwy miarowe i doraznych zastgpstw
oraz wy sokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 11.
Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

§ 12.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 13.
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Tichanowicz



Uzasadnienie:

Jednostka samorzadu terytorialnego zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 sty cznia
1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz1112 z pézniejszy mi zmianami), w
brzmieniu nadanym ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy — Karta Nauczy ciela oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz.1845) jako organ prowadzacy szkolg,
w regulaminie wynagrodzenia przy jmowany m corocznie i obowiazujacym w okresie od dnia
01 stycznia do dnia 31 grudnia, okresla wysokoS¢ poszczegdlny ch sktadnikow
wynagrodzenia, wy mieniony ch w art.30 ust.6 pkt. 1-3 KN.

Srodki finansowe na realizacje zapiséw w regulaminie sg zaplanowane w budzecie
gminy na rok 2006.

Projekt regulaminu podlega uz godnieniu ze zwigzkami zawodowymi w trybie art. 19
ustawy ozwiazkach zawodowy ch..

Zgodnie z art.91 d pkt. 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje or ganu
prowadzacego w zakresie ustalania regulaminu na podstawie art.30 ust.6 Karty Nauczy ciela
wykonuje rada gminy.

Burmistrz
Stanistaw Gotebiowski



